SOSYAL SORUMLULUK VE TURK

MESLEK HAYATINDA AHILIK
Tiirker GOKSEL




8.1.Sosyal Sorumluluk Kavrami

Sorumluluk kavrami, giinliik hayatta, okulda, is
yerinde ve toplumsal ¢cevrede ve iliskide
iizerinde onemle durulan kavramlardan biridir.

Sorumluluk kavrami; hukuki acidan, hukuka
aykiri eylemlerin dogurdugu zararlarin
sonuclarina katlanma yiuikumlulugu olarak
kabul edilmekte ve bu anlamda uygulama
sansina kavusmaktadir.




8.1.Sosyal Sorumluluk Kavrami

Genel olarak sosyal sorumluluk kavrami ise,
halkin (toplumun) menfaatleri ile ilgili bir
konudur.

Bu nedenle sosyal sorumluluk kavraminda on
planda tutulmasi istenen Kriter, toplumun
biitiin Kisi ve kuruluslarinin menfaatlerinin
(cikarlarmmin) diisunilmiis olmasidir.




8.1.Sosyal Sorumluluk Kavrami

Bu cercevede sosyal sorumluluk kavrama,
“Kisi ve kuruluslarca, yaptiklar
calismalardan dolay: devlet, cevre, tiiketici, is
hayati ve genel olarak biitiin topluma
yansittigi1 olumlu veya olumsuz etkileri, akilci
ve bilin¢li olarak degerlendirerek, verdigi
zararlara karsi gerekli onlemlerin alinmasi
faaliyeti” olarak tammmlanmaktadir.




8.1.Sosyal Sorumluluk Kavrami

Sosyal sorumluluk kavrami, geleneksel yonetimde hic
islenmemis bir kavramken modern yonetim teorisinde,
islenen bir konudur.

Cunkii toplum artik bilinclenmekte ve isletmelerden,
dusiik maliyetli ve kaliteli mal ve hizmetlerin otesinde,
daha bir takim isteklerde de bulunmakta ve bu
beklentiler toplumda her zamankinden ¢cok daha fazla
kabul gormektedir.




8.1.Sosyal Sorumluluk Kavrami

Sosyal sorumluluk diisiincesi Kisinin yapacagi -
hareketlerin biitiin sosyal sistemleri < o Y s
etkileyebilecegini dikkate almasimi gerektirir. | ’

Bu yiizden Kisi bu sistem icinde yaptig1 hareketlerin
sonuc¢larindan topluma karsi sorumlu olur. e h

Bu nedenle, sosyal sorumluluk egitiminde Kisinin,
bireysel sorumluluklarinin farkinda ve suurunda
olunmadan, sosyal sorumluluk bilincine sahip
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8.1.Sosyal Sorumluluk Kavrami

Sosyal sorumluluklar, isletmenin karar
mevKkiindeki sahipleri, yonetim kurulu
uiyeleri ve tepe yoneticilerinin kendi ¢ikarlarn
yaninda bir biitiin olarak toplumun
refahinin korunmasi ve yiikseltilmesine
iliskin faaliyetleri yapma zorunlulugu ile
ilgilidir ve toplumu meydana getiren tiim
bireyleri ilgilendirir.




8.2.Sosyal Sorumluluk Alanlar:

Bir sirketin sosyal sorumluluklar: denilince Kisisel
nitelik disindaki bir durumdan soz edilmektedir.

Bir sirketin ahlaki sorumluluklarindan soz
ederken ise cogu kez yoneticilerin gorevlerine
atifta bulunulur.

Bu yoneticilerin cesitli gruplara karsi
sorumluluklar: vardir.




8.2.Sosyal Sorumluluk Alanlar:

Bu kimseler: v ?%%w 1
Hissedarlar, PR
Yoneticiler,

Memur/isciler,

Kendilerine mal tedarik eden firmalara ve

musteriler,

Aileleri ve c¢evreleridir.




8.2.Sosyal Sorumluluk Alanlar:

Gerek ahlaki gerekse hukuki sorumluluk, herhangi bir
durumda kendisinden bekleneni yapmayan Kisi i¢in vardir.

Bir kimse belli bir durumda yapmasi gereken seyi yapmazsa
0 sorumlu tutulur.

Su halde sorumluluk bir ¢esit vazifedir.

Vazifesini yapmaktan kacinan veya tersini yapan Kisi,
sorumlulugunu yerine getirmemis demektir.

Suclu ile sorumlulugu birbirinden ayirmak gerektir.



8.2.Sosyal Sorumluluk Alanlar:

Sosyal sorumluluk konulari, yerel ihtiyacglara
katkida bulunma, komsularla dayanisma ve
yardimlasma seklinde olduk¢a az sayidaki
konuyla ilgili iken, sanayilesme sonrasi
ortaya c¢cikan ¢ok sayidaki ekonomik, sosyal,
siyasal ve kiiltiirel problem ya da durum,
sosyal sorumluluk konularin1 hem sayica
artirmis ve hem de cesitlendirmistir.




8.2.Sosyal Sorumluluk Alanlar:

Isletmelerin sosyal sorumluluklariyla ilgili

konularin cogalmasinda isletme
faaliyetlerinin etki alaninin artmasi ve bu
etkilerin toplumlarin biiyuk bir kesimini
hatta biitiin bir diinyayi etkilemeye
baslamasinin onemli etkileri olmustur.

1980’lerde karsilasilabilecek baz1 onemli
sorunlar onem derecesi dikkate
alinmaksizin su sekilde siralanabilmistir:




8.2.Sosyal Sorumluluk Alanlar:

Isletmelerin toplum icindeki rolleri, yasalhgi, sosyal
gereksinmeleri tatmin derecesi, sorumluluklari,
Tiiketicilik, uiriin kalitesi, iiriin giivenligi, tirtinle ilgili
giivenceler, reklamlar ve tiiketici haklar1 biciminde
olusan sorunlar,

Cevre kirlenmesinin denetlenmesi, fabrika kurulus
yerlerinin se¢imi, artiklarin yonetimi, yeniden isletme
teknolojisi ile ilgili sorunlar,




8.2.Sosyal Sorumluluk Alanlar:

Esit istihdam olanagi yaratma, vergi
adaletini saglama, herkese egitim olanag
verme, siyasal tercihlere katilma ve
denetim hakk ile ilgili sorunlar,

Kisisel ozgurliik, kisisel gizlilik, kisisel
yasam turune saygl ile ilgili sorunlar,




8.2.Sosyal Sorumluluk Alanlar:

Niifus, enerji, tam istihdam, kaynaklarin
asinmasi, arastirma ve gelistirme konularindaki
ulusal buyume politikasi ile ilgili sorunlar,

Cok uluslu sirketler, rekabet, ticaret ve 6demeler
dengesi, ulus¢uluk, uluslararasi ekonomi
politikasi ve iliskiler ile ilgili sorunlar,




8.2.Sosyal Sorumluluk Alanlar:

Kentsel gelisme ve yenilesmenin finansmanai,
yeni kentlerin kurulmasi, konut ve toplu
ulastirma ile ilgili sorunlar,

Enflasyon ve denetimi, uicret/fiyat politikalari,
isguicui- sendika yonetim iliskileri, mali
politikalar ile ilgili sorunlar,

Issizlik, isgiicii politikalari, meslek egitim ile
igili sorunlar,




8.2.Sosyal Sorumluluk Alanlar:

Egitim finansmani, ders programlari,
egitim teknolojisi, meslek yasam
suresince egitim konularina iliskin
sorunlar,

Yasalar ve hukuk diizeni, suc¢ islemenin
denetlenmesi, uyusturucu madde
kullanimi, hapishane ve mahkemeler ile
igili sorunlar,




8.2.Sosyal Sorumluluk Alanlar:

Ulusal saghik sigortasi, saghk bakimi ve
benzeri hizmet arz eden sistemler,
biyomedikal devrim ile ilgili sorunlar,

Isgiiciinii motive etmek, mesleki yasam
giivenligi saglamak




8.3.Sosyal Sorumluluk Hakkinda Goriusler

Yapilacak her isin, atilacak her adimin hesabimi yaparak,
iyiliklerde ve kotiiliikklerde hangi noktada olundugunun
bilincini tasimak son derece onemlidir.

Yapilan bir olumsuzluk karsisinda hemen pisman olmak,
onun tuiziintusiini derinden duymak gerekmektedir.

Aym sekilde yapilan iyiliklerin de baskalarimi mutlu
edecegi diisuniilerek hareket etmek ornek bir
davranistir.



8.3.Sosyal Sorumluluk Hakkinda Goriusler

Sosyal sorumluluk uygulamalari, kurumun
benimsedigi ve yiirtuttigi, toplumun refahim
iyilestirme ve ¢evreyi koruma, sosyal konular
destekleyen istege bagh is uygulamalari ve
yatirimlari olup, toplum kavrami icerisinde kurum
calisanlarini, tedarikgileri, dagiticilary, kar amaci
giitmeyen ve kamu sektorii ortaklarinin yani sira
genel toplum uyelerini icermektedir.




8.3.Sosyal Sorumluluk Hakkinda Gorusler

Ginumiuz diinyasinda isletmeler artik
surdiiriilebilir isletme basarisinin sadece
karlar1 maksimize ederek
saglanamayacaginin farkina
varmislardir.

Sosyal sorumlulugun toplum refahina
olan etkisi, toplumun tiim kesimleri
tarafindan kabul gormis durumdadar.




8.3.Sosyal Sorumluluk Hakkinda Gorusler

Is ahlaki bireysel kararlar iizerinde
ahlaki kurallar ve ilkelerin rolii ile
lgili iken, sosyal sorumluluk
isletmelerin kararlari ile bu kararlarin
toplum uzerindeki etkileri ile ilgilenir.

Dolayisiyla, sosyal sorumlulugun is
ahlakina oranla daha genis konulari
kapsadigi soylenebilir.




8.3.Sosyal Sorumluluk Hakkinda Gorusler

Ancak, sosyal sorumluluklarin yerine
getirilmesi noktasinda is ahlakiyla ilgili
ilke ve kurallarin isletme yoneticileri ve
calisanlar tarafindan bilinmesi ve onlara
uyulmasi gerektigi de unutulmamahdir.
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8.3.1.0lumlu Gorusler

Gelismis Bati iilkelerinde isletmelerin sosyal
sorumluluklar: kavram yaklasik 100 yildir
tartisihirken, ilkemizde ise isletmelerin son otuz yildir
konuya egildikleri goriilmektedir.

Bu noktaya gelininceye dek, isletmeler daha ¢ok
ekonomik faaliyetleri ile gindeme gelmis ve ekonomik
bakimdan sorumluluklari olan mal ve hizmet

uretimine katkilar: ol¢iisiinde sorumluluklarini yerine
getirdikleri degerlendirmesi on planda olmustur.




8.3.1.0lumlu Gorusler

Ahlaki gorevler deyince elbette insanin aklina Kisiler
gelmektedir.

Ne var ki, bazi1 bakimlardan, Kisilere mal edilen fikir ve
islevler, kisilerden olusan kuruluslara da uygulanabilir.

Organizasyonlarin birtakim hedefleri, degerleri ve
stratejileri vardir.

Aym sekilde bir “sirket bilincinden” soz edilebilir.
Bu bilincin en etkin sesi liderlerdir,



8.3.1.0lumlu Gorusler

Isletmelerin sosyal sorumluluklarinin lehinde olan
gorusler su bashklar altinda siralanabilir:

Kamu beklentilerinin degismesi; isletmeler toplumsal
ihtiyaclar: karsilayan organizasyonlar olduklarina ve
toplumun beklentileri de siirekli degistigine gore,
isletmelerin varhklarim surdiirebilmeleri gelisen sosyal
beklentilere de daha fazla ilgi gostermelerini zorunlu
hale getirmektedir.




8.3.1.0lumlu Gorusler

m Daha iyi bir isletme cevresi; isletmenin faaliyette bulundugu
cevreyi lyilestirmesi, bir diger ifadeyle, hayat standardinin
gelistirilmesine katkida bulunma, toplumla olan iliskilerin
gelismesine neden olacaktir.

» Kamu imaji; imaj kavraminin Kisisellestirme endisesi
nedeniyle karsi ¢cikanlar olmasina ragmen, sosyal sorumluluk
bilinci ile gerceklestirildiginde isletmelerin toplum goziindeki
imajlarinin yiikseltilmesi miimkiin olabilir.



8.3.1.0lumlu Gorusler

m Sorumlulugun yetki ile dengelenmesi; isletmelerin zaman
icinde buyiuyen giiclerini dengelemeye doniik olarak,
cevre sorunlari, issizlik, kirlenme ve toplumsal
faaliyetlere katki saglayacak sorumluluklarla
dengelenmesi gerekir.

m Sosyal sorunlari ortaya ¢iktiktan sonra tedavi
etmektense onceden onlemenin daha iyi oldugu anlayisi;
issizlerin ortaya cikaracagi karmasaya meydan

vermeden issizlere yardim etmek daha kolay olabilir.




8.3.1.0lumlu Gorusler

Isletmenin kaynaklara sahip olmasi; isletmeler
sadece giice degil, ayn1 zamanda toplumsal
sorunlarin ¢oziimiinde kullanilabilecek bir takim
kaynaklara da sahiptir.

Sorunlar kara doniistiiriilebilir; ¢coplerdeki
parcalar tekrar dikkate alinarak (ornegin, bos
siselerin yeniden degerlendirilmesi) tekrar karh
bir sekilde kullanilabilir.




8.3.1.0lumlu Gorusler

m Devlet diizenlemelerinden kagcinma; isletmelerin
sosyal sorumluluk anlayisiyla hareket etmeleri asir
devlet miidahaleleri ve diizenlemeleri ile
karsilasilmasinin ontiine gecilmesine neden olabilir.

m Sosyo-kiiltiirel normlar; toplumda degisen sosyal ve
kiiltiirel normlara gore hareket etmek, isletmeler
acisindan gerekli ve hatta zorunlu bir duruma isaret

edebilir.



8.3.2.0lumsuz Gorusler

Sosyal sorumluluk anlayisinin aleyhinde olan goritsler su sekilde
ozetlenebilir:

Karim maksimizasyonu; Piyasalarn diizenleyen “Goriinmez EI”,
isletmeleri uzun donemde yiiksek kar duygusuna ragmen maliyetleri ve
fiyatlar1 dusiirmeye yoneltir. Bu yaklasima gore, isletmelerin diger
kurumlarin faaliyetleri ile degil, kendi faaliyetleriyle ilgilenmeleri sosyal
sorumluluk a¢isindan daha anlamh goruliir.




8.3.2.0lumsuz Gorusler

m Sosyal sorumluluk isletme i¢cin maliyet etkenidir; isletmeler kaynaklarim
rasyonel olarak ve ekonomik faaliyetleri icin kullanmahdir, bunun
disindaki bir kullanim maliyetleri artirici bir etkendir.

m Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin bedelini toplum 6demelidir; toplumsal
taleplerin buyiik bir ¢ogunlugu ekonomik anlam icermediginden, bunlarin
maliyetlerini isletmeler degil, toplum iistlenmelidir.

m Sosyal yeteneklerden mahrum olma; isletmeler sosyal sorunlarla etkin bir
sekilde ilgilenme yetenegine sahip degildir.




8.3.2.0lumsuz Gorusler

= [sletmenin esas amacinin aksamasi; isletmelerin sosyal sorunlarla
ilgilenmesi onlar1 asil amaclari olan iiretkenlik ve kar artisindan alikoyar
ve dolayisiyla toplumun da ekonomik ve sosyal acidan geri kalmasi s0z
konusu olur.

= Sorumlu olmamak; isletmelerin dogrudan sorumlu olmadiklar bir alanda
sorumlu tutulmasi ve sorumluluk tistlenmesi dogru bir yaklasim degildir.
Bu anlayisa gore, yasal ¢erceve gelistirilinceye kadar isletmeler sosyal
faaliyetlerden uzak durmahdir.




8.4.Ahiligin Tarihi Gellslml

Anadolu Ahilik Teskilatr’nin kurucusu olan ve Ebu’l
Hakayik unvaniyla da anilan Ahi Evran’in asil adi
Mahmut bin Ahmet’tir.

1171 yilhinda Azerbaycan’in Hoy sehrinde dogmus ve
zamaninin alimlerinden dersler okumustur.

Asya iclerinden Anadolu’ya gelen mutasavviflardan
birisi olan Ahi Evran Anadolu sehirlerini dolasarak &,
nihayet olumiine kadar kaldig1 Kayseri’ye yerlesmistir. E



8.4.Ahiligin Tarihi Gelisimi

Ahilik, kelime anlami olarak Arapca “kardesim” veya
Tirkce “aki” “comert”, “eli acik” anlaminda
kullanilmaktadar.

Ahiligin baslangicta bir esnaf teskilati olarak ortaya
cikmadigy, iclerinde kadi, miiderris, devlet adamlarinin,
askeri gorevlilerin bulundugu ve toplumun biitiin
kesimlerini kucakladig: bilinmektedir.

Ahilik kavram olarak 13. yiizyildan sonra bir esnaf ve



8.4.Ahiligin Tarihi Gelisimi

Tiirk tarihi toplumsal hayatin hem maddi
hem de manevi yoniine ait zenginliklerle
doludur.

Bugiin bir Tiirk-Islam Medeniyetinden
bahsediliyorsa bu ge¢mis Tiirk
devletlerinin yoneticileriyle birlikte diger
toplumsal unsurlarimmin ortaya koymus
olduklar: nitelikli emegin uruniidiir.




8.4.Ahiligin Tarihi Gelisimi

Ahilik, Tiirk-Islam medeniyet
miiktesebatinin calisma hayatina ait
birikimlerini ifade eder.

Ahilik ogretisi, tek tip ve tek kaliba uygun
kitle uretiminden ziyade turetilen mal
sanatkarin kisiligine o derece baghdir ki,
kendisiyle beraber sanat dehasinin bir
parcasini adeta uizerinde Kristallestirir.




8.4.Ahiligin Tarihi Gelisimi

T
|

Mesleklerin toplum hayatindaki etkinligi orta caglarda
dini temele dayanan koklii bir meslek ahlakinin
gelismesine yol acmstir.
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Meslekler, loncalarda orgutlenmis ve her meslek pir ve
ruhsal onder saydiklar: bir aziz ya da din biiyiigiine
baglanmstir.

Buna gore meslek Kkisiye tanrisal buyruk olarak
yuklenen, insanin Tanriya ve kardeslerine karsi belirli
yukiimliiliikleri iceren tanrisal bir odevdir.



8.4.Ahiligin Tarihi Gelisimi

Batida goriilen lonca teskilatlarinin Osmanhdaki
benzerleri Ahilik ve Gedik Sistemi’dir.

Sanayi Devrimi’nden sonra lonca sistemi hem
Avrupa’da hem de Osmanl’da yikilmis ve
bunun bir sonucu olarak meslek ahlakinda da
bir ¢ozilme yasanmis, yuzyillar boyu gecerli olan
degerler sistemi bozulmaya baslamstir.




8.4.Ahiligin Tarihi Gelisimi
Ahilik 13. yuzyildan 20. yiizyila kadar Anadolu’da
yasamini stirdiirmiis ve ozellikle Osmanh Devleti’nin

kurulmasinda aktif misyon iistlenmis, bir esnaf ve
sanatkarlar birligidir.

Osmanl iilkesindeki biitiin Tiirk esnaf, sanatkar ve {
meslek sahipleri, Ahi Bagkani’ndan aldiklar yeterlilik = «I:
ve izin belgeleri ile is goriir duruma gelmislerdi.

Osmanh sultanlari da Ahilere saygi gostermis, tekelci



8.4.Ahiligin Tarihi Gelisimi

Ahi birliklerinin zayiflamasi ve ortadan
kalkmasiyla, giinumiizde var olan meslek
kuruluslarimin meslek ahlakinin giiclii ve
hissedilebilir bir sekilde olusmasi ve
surdiiriilmesine yonelik oldukca zayif
oldugu, yasanan sonuc¢lardan
anlasilmaktadir.




8.5.Ahilik Ogretisinin Ilkeleri

Biitiin prensiplerini Islam dininden alan Ahiligin
nizamnamelerine “Fiitiivvetname” adi verilirdi.

Ahiligin esaslari, ahlaki ve ticari kaideleri bu
kitaplarda yazih idi.

Teskilata girecek kimse ilk once bu kitaplarda
belirtilen dini ve ahlaki emirlere uymak zorunda idi.

Fiitilvvetnamelere gore, teskilat mensuplarinda
bulunmasi gereken bazi genel vasiflar su sekildedir:




8.5.Ahilik Ogretisinin Ilkeleri

Namaz birakmamak, Iyi huylu ve giizel ahlakli olmak,
Hakk’a, hukuka, hakkaniyete riayet etmek, Hata Vli kusurlar1 kendi nefsinde
aramak,

Di ir olmamak ot e lndedar
ULLY/E yERBLITEL GRILEO LTI S Maiyetinde ve hizmetindekileri

Haya (ar, utanma) sahibi olmak, korumak ve gézetmek,

Nefsin esiri olmamak, Allah’1n emir ve yasaklarina uymak,
Helal yoldan kazanmalk, I¢i dis1, 0zi1 sozi bir olmak,
Muhtag ve diigkiin olan kimselere yardimda lcg‘llr;dz;ll:de, soziinde ve sevginde vefah

bulunmak,

Hatalan yiize vurmamak,
Sir tutmak ve a¢iga vurmamak.

Iyiligi emretmek, kotiiliikten ahlkoymak,




8.5.1.Ahilik Ogretisinin Temel Ahlak Ilkeleri

Ahilikte amac tiretici ve tiiketici iliskilerini karsihikl
hakhlik temelinde organize etmektedir.

O donemdeki toplumsal ve iktisadi krizlerin ortaya
cikardigi bu sanatkarlar grubu toplumun bu iki
kesiminin birbirleriyle etkilesimlerini duzenleyerek
sosyal barisa hizmet etmislerdir.

Ahilikte odak noktasi insandir ve hedef insani mutlu
kilmaktir.



8.5.1.Ahilik Ogretisinin Temel Ahlak Ilkeleri

Ahilik, her ne kadar bir mesleki orgiit niteliginde
bir sivil toplum kurulusu olma 6zelligine sahip
olsa da oziinde yiiksek bir ahlaki seviyeyi en temel
sart olarak barindirmaktadar.

Bu baglamda iiyeler; bilgi edinme, sabir, ruhun
arindirilmasi, sadakat, dostluk, hosgorii ve
yasaklara uyma gibi vasiflarin verildigi
asamalardan gecer ve kendilerinden kosulsuz
baghhk, sonsuz itaat ve ketumiyet istenmektedir.




8.5.1.Ahilik Ogretisinin Temel Ahlak Ilkeleri

Bu vasiflarin yani sira Ahilik teskilati
icerisinde yer alabilmek, kisaca Ahi kabul
edilebilmek icin Kisinin asagida siralanan
meziyetlere sahip olmasi sart1 vardir.

Bu cercevede bir Ahinin;




8.5.1.Ahilik Ogretisinin Temel Ahlak Ilkeleri

Eli acik olmahdir; Comertlikte bulunan insan
“Veren el alan elden hayirhdir.” hadis-i serifi
1s18inda Hakk Teala’nin liitfuna mazhar olur.

Kapisi acik olmahdir; yani, misafirperver i ATy "T = .,
olmalidir. Zira Nebevi ahlakin geregi de budur. Ny
Sofrasi acik olmahidir; yani, bir dilim ekmegini

dahi paylasabilmelidir. Bolluk ve bereketin sirr1 4
bu diisturda gizlidir.



8.5.1.Ahilik Ogretisinin Temel Ahlak Ilkeleri

N ,1:

m Gozu kapah olmahdir; yani, harama ilismemeli, ayibi -, R |
aciga cikaran degil gizleyen olmahdir. Boylece Allah da M i
kiyamet guniinde onun ayibini orter.

m Dili bagh olmahdir; yani, kKimseye kotii soz soylememeli,  SES
giybet etmemeli ve hicbir zaman iftirada bulunmamahdir. | #8973
Cunki dil insan ruhunun aynasidir ve o ayna her zaman ary
pur-i pak olmahdur.

= Beli bagh olmalidir; yani, kKimsenin namusuna, haysiyet ve
serefine goz dikmemelidir. Ciinkii haya iman geregidir. |



8.5.1.Ahilik Ogretisinin Temel Ahlak Ilkeleri

Ahinin sahip olmasi gereken nitelikler Dogruluktan Ayrilmamak,
asagidaki gibi siniflandirilabilir:

Digerkamlik, Sir Saklama ve Kusurlar (")rtme,
Sabir ve Sadakat, Giivenilir Olmak,

Sevgi ve Hosgorti,

Samimiyet, Dedikodu Yapmamalk,

Eline, Beline ve Diline Sahip Olmak.




8.5.2.Ahilik Ogretisinin Meslek Ahlaki ilkeleri

Bir sistemi ahlaki perspektiften degerlendirmede
kullanilabilecek ilk kistas belki de insana verdigi deger,
onem ve yukledigi roldedir.

Her hareketin temel hedefinin insanlar1 mutlu etmek |
oldugu dikkate alinirsa bu kistasin gerekliligi anlasilabilir. §§

onun mutlulugu icin gelistirilmis, hicbir seye “esref-I
mahliikat” kabul edilen insandan daha fazla deger
Verllmemlstlr



8.5.2.Ahilik Ogretisinin Meslek Ahlaki Ilkeleri

Abhiler egitim ve 60grenime gereken onemi atfetmislerdir. h b
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Bireylerin tek tek toplumu olusturmasi, insan w11\

2

olgunlagsmasinin sonuc¢ta toplumun refah diizeyine olumlu N | §
etkide bulunacagi gercegi Ahileri insan odakh olmaya 3
yonlendirmistir. ,.

Ekonomik ve sosyal hayatta insancillik, Ahi anlayisinda
para, mal ve zenginlige baska manalar yiiklemektedir.

Hem kendi yasamimi yonetebilmek hem de bu



8.5.2.Ahilik Ogretisinin Meslek Ahlaki ilkeleri

AN 4
\. \ 4
. - »
o . o -" !
SEON
. ’
.
L Uy
.

Ahilikte bir Ahinin yukarida zikredilen temel
ahlak ilkelerinin yam sira meslek ahlaki
baglaminda 6zen gostermesi lazim gelen
baskaca hususiyetler de bulunmaktayda.

Bu hususiyetler meslek hayatinin duzeni
bakimindan tartisiilmayacak oneme sahiptirler.

Bunlardan belli bashlar asagidaki gibidir:




8.5.2.Ahilik Ogretisinin Meslek Ahlaki ilkeleri

= Kanaatkar Olmak:

= Stok¢uluk Yapmamak:

= s Boliimii:

m Calisma Azmi ve Aln Teri:

® Yardimlasma:
= Usta-Cirak Iliskisi:




8.6.Giiniimiizde Meslek Ahliki Ilkeleri ve Ahilik Ogretisi

Ahilik, insam her yoniiyle sarip sarmalayan ve onun
cemiyet icin faydal bir ferde doniismesini saglayan bir
ahlak okuludur.

Ahilik, amag olarak insam odagina almisken once
Merkantilizm sonra da Kapitalizmin agir baskisi
sonucunda amac¢ olmaktan ¢ikmis araca dontismiistur.

Bu siire¢ insam fabrikasyon iiretimin bir dislisi haline
getirmistir.



8.6.Giiniimiizde Meslek Ahliki Ilkeleri ve Ahilik Ogretisi

Ahiligin genel gayesinin; zenginle fakir, uretici
ile tiiketici, emek ile sermaye, halk ile devlet
arasinda iyi iliskiler kurarak sosyal adaleti
gerceklestirmek ve ahlaki bir toplum diizeni
meydana getirmek oldugu gercegi goz oniine
alindiginda; bu amaclarin giinimiiz toplum, is
ve meslek hayati icin de aynen gecerli oldugu
soylenebilir.




8.6.Giiniimiizde Meslek Ahliki Ilkeleri ve Ahilik Ogretisi

Bilhassa Ahilik kurumunun, meslege girme ve
meslekte yukselme, asir disipline dayah Kkisisel ve
mesleki egitim, diizen-intizam ve tedbir,
calisanlarim haklarimin savunulmasi, can ve mal
ortakhg, uiretimde kalite, i¢ kontrol sistemi,
hizmette mikemmellik, tiretimde simirlama, milli
ekonomiye destek ve meslek ahlaki gibi alanlarda
ortaya koyduklari, giiniimiizde de islevsel hale




8.6.Giiniimiizde Meslek Ahliki Ilkeleri ve Ahilik Ogretisi

Ahilik kurumunun ve ortaya koydugu
degerlerin tarihi ve folklorik degerler
olmaktan ote giinumiize uyarlanarak
islevsel hale getirilmesi esasinda
Kapitalist anlayis etrafinda
orgutlenmis is ve meslek hayatina da
yeni bir vizyon kazandirilmasina
firsat verecektir.
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