MESLEK AHLAKI KAVRAMI
Tiirker GOKSEL




6.2.Meslek Ahlaki Kavrami

Insan hayatinin tiim alanlarinda
giderilmesi gereken bu cok farkh
ihtiyaclar ¢cercevesinde, her turlu
kamusal, yar1 kamusal ve 0zel mal ve
hizmet zamanla meslek sayisinda
artisa ve farklilasmalara yol acmstr.




6.2.Meslek Ahlaki Kavrami

Mesleklerin farklilasmasi ve degisiminde
sadece ihtiyaclarin artmasi ve degismesi
degil, bu ihtiyaclarin giderilmesine yonelik
kamu ve 0zel sektor organizasyonlarinin
kullandigi teknolojilerdeki ve is yapma
bicimlerindeki degisimlerle, bilgiye sahip
olma ve kullanma seklindeki degisimler de
etkili olmaktadir.




6.2.Meslek Ahlaki Kavrami

Meslek ahlaki, is ve calisma ahlakinin
onemli bir Kismim olusturmaktadir.

Meslek, (profession) ve mesleki
(profesyonel) terimleri birden fazla
anlama sahiptir.

Bir anlamda meslekilik ya da
profesyonellik, amatorligiin karsitidir.




6.2.Meslek Ahlaki Kavrami

Bir isi para beklemeden zevk i¢in
yapmak amatorluktir.

Profesyonellik ise hayatini o isten
kazanmayi gerektirir.

Diger bir anlamda ise profesyonellik,
bir isin maharetli ve isin gereklerine
uygun bir tarzda yapildigimi gosterir.




6.2.Meslek Ahlaki Kavrami

Bir meslek sahibi olmak sosyolojik olarak ¢esitli
sonuclar dogurur.

Toplumda tanimnan bir meslek sahibi olmak,
bircok prestiji beraberinde getirecegi gibi ilgili
meslek mensuplarina pek ¢ok ayricalik, sosyal,
ekonomik, yasal ve politik uistiinliikler saglar.

Bu yiuizden yeni ortaya c¢ikan is gruplar bir
meslek olarak tanminmak icin ¢ok cabalarlar.



6.2.1.Meslek Ahlaki I1keleri

Is kavramina gore daha az kapsayici olan,
uzmanlik gerektiren bir alanda o alana dair
yapilan bir egitim/0gretim neticesinde
edinilen bilgilerin, bireylerin/kurumlarin
hizmetine, bir bedel karsilig1 sunulmasi
ugrasi “meslek” olarak yorumlanmaktadar.




6.2.1.Meslek Ahlaki Ilkeleri

Bir meslek mensubu sayilabilmek icin o
alandaki bilgilere sahip olundugunun yetkili
kurumlardan alinmis belge ile belgelenmesi
gerekir.

Bununla birlikte mesleki belgeyle birlikte o
meslegi icra edenlerin kurmus olduklar
meslek odasina iiye olmak da gerekebilir.




6.2.1.Meslek Ahlaki Ilkeleri

Bir kisim insan Usta/cirak iliskisi ¢cercevesinde
“Alayl” olarak tammmlanarak bazi meslekleri
icra edebilmektedirler.
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Bu tip bir yolla mesleki deneyim kazanis
olanlar da Calisma Bakanhgr’nin diizenledigi
kurslara katilmak suretiyle o alanda
yetkinliklerini ispat etmek icin belge sahibi
olabilmektedirler.

> <
{ 3 e

Cirakligin1 Yapmadigin Isin
Ustaligina Soyunma




6.2.1.Meslek Ahlaki Ilkeleri

Mesleki kabiliyetin yani sira o meslegin icap
ettirdigi meslek ahlaki ilkelerine sahip olmak en
az o0 meslegin gerektirdigi bilgi ve deneyim kadar
onem arz eder.

Meslek ahlakina iliskin kurallar ister alayh ister
mektepli denilen yollarla kazanilsin her haliikarda
mesleki alt yapinin edinilmesi siirecinde
kazanilmasi/kazandirilmasi gereken meziyetlerdir.




6.2.1.Meslek Ahlaki Ilkeleri

Meslek ahlaki ilkeleri denildiginde akla,

Dogruluk ve Guvenilirlik,

Kusursuz Uriin ve Hizmet Uretme,

Emege Saygi Duymak, Tuketicine Hakkina Riayet,
Sorumluluk Bilinci,

Hizmette Esit Davranma,

Cevre Bilinci ve Duyarhhk gibi ilkeler gelmektedir.



6.2.1.Meslek Ahlaki Ilkeleri

Asagida 16.yiizyillda (Kanunname-i [htisab-1
Bursa, 1502) var olan kimi mesleklerin, riayet
etmeleri gerektigi bir kisim kurallar verilmek
suretiyle meslek ahlakinin gecmisten bugiine ne
denli onem tasidig1 vargulanmistir:

“Bakkallar: Maln iyisini, fenasim ayirarak sata,
terazileri cok dogru ola, eksik tartip satan
bakkallarin hakkindan geline.



6.2.1.Meslek Ahlaki Ilkeleri

Oduncular: Odunun boyu deve yiikii olursa dort,
katir yiikii olursa alti karis ola ve yiik devenin ve
katirin tasiyabilecegi kararda ola, eksik olmaya.
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yetistirmeyenler hazir edile. Ky
Ekmekciler-Corekciler: Ekmekg¢inin, ¢orekcinin 1y % a1 08
coregi cig, kara eksi ve noksan olmaya.” '




6.2.1.1.Dogruluk ve Giuvenilirlik

Hangi meslek icra edilirse edilsin evvel emirde o
meslek erbabinin sahip olmasi gereken meslek
ahlaki ilkesi dogru ve giivenilir olmasidir.

Mesleklerini icra ederlerken muhatap olduklar:
kimselerle kurduklari iliskide hem bilgi hem de
hizmet ahisverisinde verdikleri bilginin dogru
olmasi icap eder ki, miisterilerin meslek
mensuplarina giivenleri gelissin.



6.2.1.1.Dogruluk ve Giuvenilirlik

Bir doktorun hastasina, makul olmayan
gerekcelerle veya menfaat temin etmek M
maksadiyla, hastaliga ve tedavisine iliskin
yalan, yanhs bilgi vermesi dogrulugun ihlali
kadar guven kaybina sebep olacaktir.

Meslek mensuplarinin bunlara benzeyen
davranislan acik bir meslek ahlaki ihlalidir.




6.2.1.1.Dogruluk ve Giivenilirlik

Hicbir meslek erbabr muhatabiyla meslek
geregi kurdugu iliskiyi bir defaya mahsus bir
iliski duzeyine diisurerek gereken onemi ve
ozeni vermekten kacinmamahdar.
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“Nasll olsa bir daha karsilasmayiz” wa BSLEJNL%L\J MAZ
yaklasimyla iliskiyi siradanlastirmak aslinda Q%H
giivensizligin temel unsurlarindan birisidir.




6.2.1.2.Kusursuz Uriin ve Hizmet Uretmek

Muhataplar mal ve hizmet iireten ve bunlar1 misterilere
arz eden meslek sahiplerinden kaliteli iiriin ve hizmet
beklerler.

Uretimin her irecine

hakim omak,
0 Verimlig antrmani

Bu da onlarin en dogal beklentileri arasinda sayilr. beca yontemicr

Zira Kendilerine arz edilen mal ve hizmet karsihiginda bir
bedel 6demek durumundadirlar.

Satin aldiklar1 mal ve hizmet sayesinde de ihtiya¢larimin |
en diizeyli bir seklide tatmin edilmesi haklaridir. ‘



6.2.1.2.Kusursuz Uriin ve Hizmet Uretmek

Ayn1 mal ya da hizmeti iireten ¢cok sayida
isletmenin olmasi piyasada rekabeti zorunlu
kilmakta ve isletmelerde bu rekabetten
olumsuz etkilenmemek ve bekledikleri
makul kazanclar elde edebilmek icin
miisterilerinin memnun olmasina azami
hassasiyet gostermek zorundadirlar.




6.2.1.2.Kusursuz Uriin ve Hizmet Uretmek

Kusursuz mal ve hizmet tiretme titizliginin
biitiin meslek gruplarinin uyeleri tarafindan
ahlak haline getirildigi diisiiniildigiinde o
toplum nitelik itibariyle bu meziyetlere
sahip olmayanlara nazaran gelismis, medeni
ve refah toplumu olarak kabul edilir.




6.2.1.3.Emege Saygi Duymak

- Is hayatimzda oldukca anlam olan ve
emege sayginin kiymetini ¢cok veciz bir
tarzda ortaya koyan bir soziimuz vardir.

- Erbabi der ki, “Marifet iltifata tabidir,
miisterisiz mal zayidir”.
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6.2.1.3.Emege Sayg1 Duymak

Uretme Kabiliyeti insanoglunun en degerli
vasiflarindan bir tanesidir.

Herhangi bir malin veya hizmetin turetilip
miisterilerin tilketimine hazir hale getirilmesi
ciddi bir emegin ve mesainin neticesidir.

LOTFEN EMEGE SAYGI



6.2.1.3.Emege Sayg1 Duymak

Baslangicta agirhkh olarak bedeni emegini
kullanarak ortaya koydugu uretimler zamanla
yerini zihni iiretimlere birakmis ve giiniimiizde
insanoglu hem bedeni hem de zihni emegini
ortaya koymak suretiyle akillara durgunluk
verecek seviyede uretimler gerceklestirmektedir.




6.2.1.3.Emege Saygi Duymak

Takdir edilme, kadir kiymetin bilinmesi insandaki en
temel duygulardan birisidir. Allah’1n verdigi butiin
duygular gibi bunlar da tatmin ister.

AKksi takdirde, bir basarimin, bir iyiligin takdir
edilmemesi insanlar iizerinde olumsuz etkiler yapabilir.
Ornegin is hayatinda bir basarinin géormezlikten

gelinmesi verimsizlige, isteksizlige, motivasyon kaybina,
bir tesekkiiriin bile esirgenmesi, basarili olanlara karsi




6.2.1.4.Tuketici Hakkina Riayet Etmek

Egitim duzeyi yiuksek ve demokratik
seviyesi gorece ileri olan toplumlarda
tiketiciler orgiitlenerek haklarimi
korumaya calismaktadirlar.

Ne var ki, gelismekte olan ulkelerde tiiketici
bilincinin zayif, orgiitlenme diizeyinin
yetersiz olmasi tiiketicileri biiyiik isletmeler
karsisinda aciz birakmaktadir.




6.2.1.4.Tuketici Hakkina Riayet Etmek

Tiiketicilerin ureticilere nazaran daha savunmasiz oldugu
bir iliski aginda tiiketicilerin tipki meslek mensuplarinin
esnaf, sanayi, ticaret odalarinda orgiitlendikleri gibi
orgiitlenmeleri ve haklarim talep edebilmelerinin ahlaki
ve hukuki alt yapisinin olusturulmasina katki sunmalar
gerekmektedir.

Bu sekilde orgiitlii bir Kitle olarak hem kendi aralarinda
hem de uretici giic odaklarina kars1 haklarina saygi
gosterilmesi ve riayet edilmesi saglanacaktir.




6.2.1.4.Tuketici Hakkina Riayet Etmek

Eger ahlak sorunu ciddi bir sekilde ele alinacak BILINGLI TUKETICI
ise, isadamlar fiillerinin, miisteriler tizerindeki 30

olasi sonuclarini gormeye ¢calismal ve bu fiillerin
kisisel sorumlulugunu iistlenmeye hazir olup
olmadiklari konusunda bir karara varmahdirlar.




6.2.1.5.Sorumluluk Bilinci

Bir meslek mensubu sadece bir meslegi icra eden bir
bireyden ote anlam ifade eden kiymetli bir varhktir.

Icinde var oldugu toplumu basta kendi meslegi
ozelinde olmak tizere her sahada ilerilere tasimak
yukimlulugunt sirtinda tasimaktadir.

Oncelikle kendi meslegini, yapilabilecek en iist
kalitede icra edecek, ancak bununla yetinmeyerek
ufkunu insanhgin ufkuyla es tutup sahasinda
gelebilecegi en ileri noktalar: zorlayacaktir.



6.2.1.5.Sorumluluk Bilinci

Bunun ancak yiiksek sorumluluk duygusunu,
ahlakinin bir parcasi haline getirmekle
miimkiin olacaginin bilincindedir.

Bu bilin¢ kendisine mesleki bilgilerin
aktarilmasi asamasinda baslayacak daha sonra
meslege baslamasiyla meslek tesekkiiliiniin
hedefleri cercevesinde yiiriitiilen mesleki
faaliyetler etrafinda ahlaka doniistiiriillecektir.



6.2.1.5.Sorumluluk Bilinci

Aslinda sorumluk bilinci, belirli bir gorevin
Istenilen nitelik ve nicelikte yerine
getirilmesidir. ki tiir sorumluluk
bulunmaktadir.

Birincisi ustlere hesap vermeyi iceren
“sorumlu olmadir.”

IKincisi ise bir isi yapmay ustlenmek
anlamina gelen “sorumluluk almadir.”



6.2.1.5.Sorumluluk Bilinci

Sorumlulugun temeli, yetkiyi kullanma
zorunlulugudur.

Sorumluluk, mesleki ve etik ol¢iilere uymayi
gerektirdigi kadar bu olciilerin
yaratilmasini da gerektiren bir kavramdir.

Yalniz yaptiklarnmizdan degil,
yapmadiklarimizdan da sorumluyuz.



6.2.1.6.Hizmette Esit Davranmak

Bir diger boyutuyla isci-isveren iliskilerinde esit
davranma olgusudur.

Yalniz buradaki esitligin aym statiide olanlara aym
sekilde muamele etmek veya “Esit ise esit iicret”
yaklasimi cercevesinde ayni isi yapanlara aym ozlik
haklarini reva gormektir.

Isverenlerin aym1 konumda bulunan ve de aym isi
yapan ¢alhisanlarina her anlamda farklhh muameleleri



6.2.1.6.Hizmette Esit Davranmak

Calisanlar, kendi meslektaslar: arasinda oldugu
kadar diger meslek mensuplariyla olan
miinasebetlerini de ve hatta yerli/yabanci
olanlar arasinda dahi ayrim yapmaksizin once
insan olmanin derinligini 6ziimsemenin
ahlakiyla esit davranarak emsal olmay1 ve de
emsal alinabilmeyi basarabilmelidir.

Kurumunuzun ayrimcihk ile
micadele konusunda bir politikasi
var mi?



6.2.1.7.Cevre Bilinci ve Duyarhhk

Icine dogdugumuz cevre ashinda Allah’in kullarina en
biiyiik nimetidir. Insan icin olmazsa olmaz olan
havayi, suyu, topragi ve daha binlerce nimeti insan
diunyada yaraticinin bir ihsam olarak hazir
bulmustur.

Ne var ki diinyamiz, insanin saghkh sekilde
yasamasina fevkalade miisait iken basta bencillik,
cehalet, diismanlik ve israf gibi sebeplerle bozulmus
ve ciddi sekilde saghgi tehdit eder duruma gelmistir.




6.2.1.7.Cevre Bilinci ve Duyarhhk

Bugiin diinya genelinde yaygin olan kapitalist
yasam bicimi ve ekonomik anlayis, her gecen
giin daha cok yayilarak dogal yasami ve
diinyayi tehdit etmektedir.

Diinya genelinde biitiin insanlarin yaklasik
olarak '4’ui kapitalizmin sundugu yiiksek
yasam standartlarina sahip olmalarina karsin,
diunya capinda Kirlilik her gecen giin daha da
artmaktadir.



6.2.1.7.Cevre Bilinci ve Duyarhhk

Bugiin icin ekolojik dengenin siirdiiriilmesinin
artik herhangi bir garantisi yoktur.

Ormanlarin yok olmasindan denizlerin
kirlenmesine, niikleer tehditten ozon
tabakasindaki sorunlara kadar cok genis bir
alanda cevre tehdit altindadir.

Bu olumsuz tablo karsisinda artik insan
davranmislar1 daha ¢ok sorgulanmak zorundadir.




6.2.1.8.Insan Haklan

Insanin insan olma ézelligi nedeniyle sahip
oldugu; dokunulmaz, devredilemez ve
vazgecilmez nitelikte, Kkisilere bagh haklardir.

Insan haklarinin iyi anlasilmasi ve bireylerin bu |
haklarina saygih olmak, yoneticinin etik degerleri
arasinda oncelikle yer almasi gereken unsurdur.




6.2.1.8.Insan Haklan

- Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nde de is
hayatina iliskin diizenlemeler mevcuttur.
Beyannamenin 23. ve 24. maddelerinde bu haklar su
sekilde duzenlenmistir:

- Madde 23:

- Herkesin ¢calisma, isini serbestce secme, adaletli ve
elverisli kosullarda calisma ve issizlige kars1 korunma
hakki vardar.




6.2.1.8.Insan Haklar:

Herkesin, herhangi bir ayrim gozetmeksizin, esit
is icin esit ucrete hakka vardir.

Herkesin kendisi ve ailesi icin insan onuruna
yarasir ve gerekirse her tiirli sosyal koruma
onlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak
adil ve elverisli bir ucrete hakki vardir.

Herkesin ¢ikarin1 korumak icin sendika kurma
veya sendi- kaya iiye olma hakki vardir.



6.2.1.8.Insan Haklar:

Madde 24:

Herkesin dinlenmeye, eglenmeye, ozellikle
calisma siiresinin makul ol¢cude
sinirlandirilmasina ve belirli donemlerde
ucretli izne ¢cikmaya hakki vardir.




6.2.1.9.0rgiitsel Baghhk

o Orgiitsel baghhk, is gorenlerin orgiit iiyeliklerini
surdurmeleri ve orgiitte kalmak istemeleri olarak
tanimlanabilir.

- Yoneticilik, bir lider olarak hem kendi mesleki
baghhk ve gelismesini hem de astlarinin mesleki
baghhk, meslekte gelisme ve ilerlemeye istekli
olmasini, bu amacla alana iliskin yayinlari izlemeyi
ve egitim programlarina katilmay gerektirir.



6.2.1.9.0rgiitsel Baghhk

Orgiitsel baghlik kisaca, is gorenin orgiite
karsi olan sadakatidir ve ¢calistig1 orgutiin
basarih olabilmesi icin gosterdigi ilgidir.

Orgiite baghlik tutumunda; yas, orgiit ici
kidem gibi bireysel degiskenler ve is dizayni,
yoneticinin liderlik vasiflar gibi orgiitsel
degiskenler onemli rol oynamaktadir.




6.2.1.9.0rgutsel Baghhk
Calisanlarin orgiite bagh olmalarim saglamak icin & W ¢
her seyden evvel isletme yoneticilerinin bu konuda *

duyarh olmalari lazimdir.

Calhisanlarini isletmelerinin bir parcasi olarak
degerlendirmekten ote onlara insan olarak kKiymet
veriyor olmalari, orgiitsel baghlik anlaminda katki
uretmeleri anlam tasiyacaktir.

Bu baglamda cahisanlarin orgiite baghhgini




6.2.1.9.0rgiitsel Baghhk

Yas, cinsiyet ve deneyim,

Orgiitsel adalet, giiven, is tatmini,

Rol belirliligi, rol ¢atismasi,

Yapilan isin onemi, alinan destek,

Karar alma siirecine katilim, isin icinde yer alma,
Is giivenligi, tanminma, yabancilasma,

Medeni durum, iicret disinda saglanan haklar,
Caresizlik, is saatleri, odiiller, rutinlik,

Terfi olanaklary, ticret, diger is gorenler,




6.2.1.10.Sevqi

Insan sevdigi ve sevildigi bir ortamda kendisini
mutlu ve huzurlu hisseder.

Bu durumun, is/calisma hayatimi pozitif etkileyen
yonleri oldugu ise muhakkaktir.

Is verimliliginin yiikselmesi, kurum aidiyeti,
kurum ici ve kurum disi iliskilerde olumlu tutum
ve davramislar bu pozitif ¢ciktilarin bir kismidir.



6.2.1.10.Sevqi

Sevgi, insanin kendisiyle ve baskasiyla yaratici
iliski kurmasi demektir.

Calisanin, pozisyonundan bagimsiz olarak yaptigi
isle duygusal bir bag kurabilmesi lazimdar.

Diger taraftan is ortaminin ve mevcut is
iliskilerinin calisanin aidiyetini olusturucu ve
zamana bagh olarak gelistirici bir yapiya sahip
olmasina 6zen gosterilmelidir.



6.2.1.10.Sevqi

Isini severek yapan insanlarin mutlulugu ve o
verimliligi artmaktadir.

Bir kimse isine severek sahip c¢cikarsa hayati
bir anlam kazanmaktadir.

Yiireklerinde insan sevgisi ve topluma
yararh olma duygusu bulunmayan
kimselerin meslek sahibi olmalarimmin da bir
amacli ve anlam kalmamaktadir.



6.2.1.11.Hosgoru

Hosgorii, yasalara ve etik kurallara aykir Hosgori Nedir?
olmadikc¢a, sevilmeyen ya da onaylanmayan Deger

seylerin varhgina tahammiil gostermektir. ¢<nfkm/“y
Hosgori insanin karsisindaki insanla
etkilesirken, onunla es duyum (empati) icinde
olmasi etkilesim konusunda onun algilarim
tanimaya ¢alismasi, tepkide bulunmasi ve belli

bir sinir icinde kusurluluk hakki tanimasidur. e i




6.2.1.11.Hosgoru

Hosgoriilii olmak, ayn1 zamanda bir i¢
hesaplasmayi gerektirir. W

§ “ g Hosgoru, el
j ele
f‘ § vermektir.

Cunku bu hesaplasma olmazsa, hosgori
yerini ilkesizlige ve bir tiir bagnazhga
birakabilir.




6.2.1.12.Saygl

Isletmeler, onlarca, yiizlerce ve hatta binlerce
insanin bir arada yasadiklari ve uretim
siireclerini siirdiirdiikleri birimlerdir. ‘dlin le bugn elele”

Dogal olarak bu kadar ¢ok sayida insanin esanh
olarak aymi ortam paylasiyor olmalari,
cahisanlarin tanmimlanmis gorevleri ekseninde
hareket etmelerinin yaninda birbirlerine
duyduklar: saygiyla miumkiindur.



6.2.1.12.Saygi

Insan olmak, saygi duyulmak icin
yeterli bir sarttir.

Bununla beraber Kisi, insan olmanin
otesinde tutum ve davramslariyla
insan olusunu kiymetlendiriyorsa
daha c¢ok saygiy1r hak edecektir.




6.2.1.12.Saygl

Insan, her seyden once insan oldugu icin degerlidir.

Insanin degeri ve onuru, insan iliskilerinde
onemlidir.

Saygi, bircok insanin bildigi ve bekledigi gibi
korkmak, cekinmek degildir.

Saygi bir insani, bir Kisi olarak oldugu gibi gormek,
onun Kisiligi ve biricikligini fark etmek demektir.




6.2.1.13. Tutumluluk

Orgiitii amaclarina uygun olarak yasatmak orgiitteki insan
ve madde kaynaklarini en verimli sekilde kullanmakla
gerceklesir.

Tutumlu olmak, orgiit kaynaklarinin amaclara uygun
tilketilmesi, donanmim ve arac-gereclerin kullanish, ekonomik
ve liiksten uzak ve islevsel olanlardan secilmesi gerekir.

Yoneticiler icin, siirekli calan telefonlarla, ani ziyaretgilerle,
agir buirokrasinin yukledigi kirtasiyecilikle bas edebilmek
onemli bir sorundur.



6.2.1.14.0lumlu Insan liskileri

Uyum tek tarafh degil kolektif cabayla saglanabilecek
bir durumdur.

Bu nedenle isletme yoneticileri, personel tedarikinde
mesleki yeterlilik kadar, istihdam etmeyi
dusiindiikleri Kisinin is ortamina uyumda gosterecegi
basariy1 da dikkate alirlar.

Mesleki yeterliligi yiiksek olmasina ragmen uyumda
problem doguracak adaylar genellikle tercih




6.2.1.15.Ac1khik

- Aciklik anlayisi Kisilerin mahremiyete konu
bilgilerini ya da isletmeye iliskin saklanmasi

#
§
gereken bilgileri (Ticari sir, vergi bilgileri vb.)
ulu orta herkese soylemek aktarmak degildir. gl I eS|
- Bu tur bilgiler kesinlikle ifsa edilmemeli,
kisilerin ozliik haklar1 kadar isletmelerin gizli

kalmasi gereken bilgileri kimseyle
paylasiimamalhdir.




6.2.1.15.Ac1klik

Acikhik karsilikh iletisimi gerektirir.

Kisiler arasi iletisimde, katilanlarin yiiz yiize olmalari,
katillmcilar arasinda karsihikh iletisimin olmasi, s0z
konusu iletilerin sozlii ya da sozsiiz olmasi gerekir.

Yoneticilerin acik davranabilmeleri icin elestiriye acik
olmalarn gerekir.

Elestirel amach, nesnel, cikarsiz ve kisiye 0zel olmahdir.




6.2.1.16.Hak ve Ozgiirliikler

Ozgiirliik kavrami, bireyin bir seyi yapma
ya da yapmama serbestligidir.

Hak kavrami ise ozgiirliikkten daha genis
bir anlam tasir.

Bu terim yalnizca serbest olmayi degil,
bunun yani sira devletten ya da toplumdan
bazi istemlerde bulunmayi icerir




6.2.1.16.Hak ve Ozgiirliikler

- Cahisanlarin hak ve ozgiirliiklerine iliskin
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi basta
olmak iizere bir¢ok uluslararasi hukuki
metnin yani sira iilke ici hukuk
metinlerinde de diizenlemeler mevcuttur.




6.2.1.17.Emegin Hakkini1 Vermek

Emek is gorenin orgiitsel edinimi elde etmek i¢in
harcadigi kafa ve kol giicidur.

Is gorenin emeginin hakki, érgiitiin yapacag:
odeme ile verilir.
Odeme is gorenin iiretim icin érgiite harcadig

deger artisindan hak ettigi degerin kendisine
dondiriilmesidir.




6.2.1.17.Emegin Hakkini1 Vermek

Calhisanlarin emeklerinin karsihigir sadece ucretle simirh degildir.

Giuniumiuzde ¢calisanlarin biiytik¢e bir kisminin dahi haberdar olmadiklar
haklarindan bazilar:1 sunlardar.

Eksik Bordro Duzenleme: Gercek maaslar bordroya yansitilmayarak
calisanlarin iicretlerinin asgari ticretten gosterilmesidir.

Kalan miktarlar ise elden odenmektedir.

Boylelikle calisanlar ilk basta paralarin1 tam aliyor gibi goriinseler de isveren,
hem devletten vergi primini ka¢iriyor hem de iscisinin geleceginden cahiyor.




6.2.1.17.Emegin Hakkini1 Vermek

Sigortasiz Cahstirma: Turkiye’de her ¢alisanin Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bildirilmesi yasal bir zorunluluktur.

Deneme siiresinde bile olsa sigortasiz isci calistirnlamaz. Ama bazi
isverenler, ‘issizlik korkusunu’ kullanarak c¢alisanina sigorta yapmiyor ve
bu sayede devleti soyarken calisaninin da hakkini gasp ediyor.

Tazminati Sifirlama: Bu yontemde isveren, isciyi 11. ayda isten ¢ikmis
gibi gostererek 1. ayda yeniden giris yapiyor. Dolayisiyla 12 ay1
dolduramayan isci ne tazminat ne de izin hakkina kavusuyor.




6.2.1.17.Emegin Hakkini1 Vermek

Izin Kullandirmama: Her iscinin kidemine gore izin hakk: vardir. Bu hak
devredilemez ve yok sayllamaz. Ama baz kot niyetli isverenler, is¢inin
bu iznini kullandirmaz ya da eksik kullandirir. Esasinda hi¢bir isveren
calisanina ‘iznini kullandirmiyorum’ diyemez. Isci de ‘ben izin
kullanmiyorum’ diyemez.

Mesai Vermeme: Haftalik ¢calisma siiresi 45 saattir. Bu saati asan kistmlar
yuzde 50 fazlasiyla odenir. Ama birc¢ok isveren, bunu goz ardi etmektedir.




6.2.1.17.Emegin Hakkin1 Vermek

Maas1 Odememe/Eksik Odeme: Bazi isverenler, zorunlu sebepler
olmadan keyfi olarak maas 6demelerini geciktirmekte ya da eksik
odemektedir. Boylece iscinin en temel hakki elinden alinmaktadir.

Isten Tazminatsiz Cikarma: Isverenler yasal siireclerin uzunluguna da
giivenerek haklari oldugu halde ¢calisanlarini tazminat vermeden isten
cikartabiliyor.




6.2.1.17.Emegin Hakkin1 Vermek

Yil Dolmadan Cikartilma: Bazi isverenler, tazminat 6dememek i¢in
calisanlarim bir y1l dolmadan isten ¢ikartarak haksizhik yapiyorlar.
Boylece hem tazminat hem de izin hakki dolmadigi icin de izin parasi
odemiyor.




ILETISIM

& tgoksel@aku.edu.tr

B tgoksel55@hotmail.com

yp twitter.com/tgoksel55
Instagram.com/turkergoksel/




