MESLEK KAVRAMI

TARIHI ve OZELLIKLERI
Tiirker GOKSEL




1.1. Meslek Kavrami

Bati1 diinyasinda meslekler, alinan egitim
diizeyi ve yapilan gorevlerin niteligine ) A
gore, Uzman Meslekler ve Beceriye Dayal | V&% I/
Meslekler olarak simiflandirilmaktadar. [

Bir meslek sahibi olmak saghkh bir
gelisime sahip biitiin bireyler icin ¢ok
onemlidir.



1.1. Meslek Kavrami

Zira meslek, kimligin en onemli
kaynaklarindan biri olarak
kisinin, toplumda saygi gormesine,
baskalar ile iliski kKurmasina,
toplumda bir yer edinmesine ve ise
yaradig1 duygusunu yasamasina
imkan veren bir etkinlik alanidir.




1.1. Meslek Kavrami
Meslek, belli bir egitim neticesinde | f

edinilen sistemli bilgi ve becerilerle, ‘k

insanlara yararl mal ve hizmetler uretmek ©§ @k ("

_———

ve bunun karsihiginda para kazanmak i¢in ' .' Y ? ~ o 04
yapilan, kurallar: toplumca belirlenen ve I 2 n
ahlaki/etik degerleri kapsayan etkinlikler |

biuitiinu olarak tanimlanabilir.
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1.1. Meslek Kavrami
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“Zanaat” kelimesi, “Insanlarin —
maddeye dayanan gereksinimlerini
karsilamak icin yaptiklari,
ogrenimle birlikte deneyim, beceri
ve ustalik gerektiren is” anlamina
gelmektedir.



1.2.Meslek ve Is Kavramlarimin Karsilastirilmasi

Gunumiizde “meslek” ile “is” kavramlar
siklikla birbirinin yerine kullanilmaktadir.

Genellikle meslek denildiginde is, is
denildiginde meslek kastediliyor olsa bile
bu kavramlarin mutlak anlamda
birbirlerinin yerine kullanilabilecek
kavramlar olduklarim soylemek zordur.



1.2.Meslek ve Is Kavramlarimin Karsilastirilmasi

“Is” kelimesinin anlamlarindan bir tanesi “Gecim saglamak
icin herhangi bir alanda yapilan calisma, meslek” olarak
verilmektedir.

Bu aciklama “meslek” kelimesiyle ortusse bile bir¢cok acidan
eksik kalmaktadir.

Yine kimi kaynaklarda “is” kelimesi “Belli bir isyerinde




Mesela bir kisinin herhangi bir
isyerinde  ucret karsihginda
temizlik islerini goérmesi onun
meslegi oldugu anlamina gelmez.

Yine bir Kkisinin de Maden
Miuhendisligi egitimi almasi isi
oldugunu gostermez.




1.2.Meslek ve Is Kavramlarmin Karsilastirilmasi

© Aym sekilde her giin zevk icin diizenli .~
olarak balk avina cikan bir Kisinin ‘ i

isinin oldugundan bahsedilebilse de, .
kisinin bu eylemi bahkcilik meslegine )
sahip oldugunu ispat etmeyecektir.

o Benzer sekilde profesyonel bir
futbolcunun acikta kalmasi1 halinde
meslegine ragmen issiz oldugu gercegini



1.3.Meslegin Ozellikleri

Klasik olarak meslek denince Avukathk, Doktorluk,
Miihendislik ve Akademisyenlik vb. meslekler hatira gelir.

Ancak zamanimizda baska is gruplari da meslek
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Bir isin meslek sayilabilmesi icin bazi ozelliklere sahip
olmasi lazimdar.

Bunlar su sekilde siralanabilir:




1.3.Meslegin Ozellikleri

Akademik Bir Egitim/Ogretim Sonucunda Mesleki
Birikim Elde Edilmesi

Topluma Faydah Mal ve Hizmet Uretilmesi

Bir Bedel Karsihiginda Icra Edilmesi

Bir Meslek Teskilatina Bagh Olarak Icra Edilmesi
Siirekli Olarak Icra Edilmesi




1.3.Meslegin Ozellikleri

Meslek secimi bir Kimsenin sahsi ilgi
ve tercihlerine bagh bir is olmakla
beraber, insanin ilgi duydugu meslek
her zaman kendisine acik olmayabilir.
Kaldi ki, bizim ilgilerimiz ve
tercihlerimiz de genellikle toplumdaki §
deger sistemine bagh olarak gelisir.




1.3.1.Akademik Bir Egitim/Ogretim
Sonucunda Mesleki Birikim Elde Edilmesi

Herhangi bir meslege sahip olabilmek icin
oncelikle o meslegin gerektirdigi teorik
bilgiye sahip olunmahdir.

Is hayatinin oldukc¢a genisledigi ve
mesleklerin de alabildigince farkhlastigi
giiniimiizde meslek edinme siirecleri

kurumsal bir yapiya kavusturulmustur.



1.3.1. Akademik Bir Egitim/Ogretim
Sonucunda Mesleki Birikim Elde Edilmesi

Bu anlamda bir meslege
mensubiyet ve o0 meslegin
gerektirdigi bilgi ve birikime
sahip olundugunun tescili
onem kazanmastir.



1.3.1. Akademik Bir Egitim/Ogretim
Sonucunda Mesleki Birikim Elde Edilmesi

Her uilkenin kendi yapaisi icinde
tescil kurumlari degisse bile bu
kurumlarin genellikle egitim
kurumlari, Calisma Bakanlhklar
biinyesinde olusturulan
kurumlar ile meslek orgutleri
oldugu kabul edilmektedir.




1.3.1. Akademik Bir Egitim/Ogretim
Sonucunda Mesleki Birikim Elde Edilmesi

Bu kurumlarin egitim/ogretim sureclerine tabi olup,
sinavlari neticesinde basarihh bulunanlara verilen belgeler/
diplomalar o alanda yetkinligin delili olarak gecerlilik
tasimaktadur.

Bu belgeleri hak edenler o meslege aidiyetlerini ispat etmis
kabul edildiklerinden meslek unvanini
kullanabilmektedirler.




1.3.1. Akademik Bir Egitim/Ogretim
Sonucunda Mesleki Birikim Elde Edilmes

Tirkiye 0zelinde, alaninda herhangi bir
mesleki egitimden gecmeyip, dogrudan
sahada kazanmis olduklari birikime bagh
olarak ¢ahsanlar “Alayl” olarak
nitelenmektedir.
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Bunun yani sira mesleki egitim siireclerinden
gecerek mesleklerini icra edenler ise
“Mektepli” olarak nitelendirilirler.



1.3.2.Topluma Faydah Mal ve Hizmet Uretilmesi

Bir ugrasin, meslek olarak
kabul edilebilmesi i¢in e 33
sartlardan ikincisi yapilan isin 2
neticesinde bir mal veya :
hizmetin tiretilmesidir.



1.3.2.Topluma Faydali Mal ve Hizmet Uretilmesi

Her gecen giin insan ihtiyaclarimin tahrik
edilmek suretiyle artirildig1 dinyamizda
bu ihtiyaclarin karsilanmasi da onemli bir
problem haline gelmistir.

Bu ihtiyaclarin gerek mal gerek hizmet
boyutuyla karsilanmasinda mesleklerin
oynadigi rol tartisilamayacak kadar onem
kazanmastir.



1.3.2. Topluma Faydah Mal ve lemet UretllmeS1

Bugiin tarim, sanayi ve hizmet sektorii
ve bunlara bagh yiizlerce alt sektorde
insanlarin ihtiyaclarinin karsilanmasi
icin durmaksizin mal ve hizmet
uretilmektedir.

Uretilen bu mal ve hizmetler her gecen
giin ¢esitlenmekte, insanlarim bunlari
tiikketmeleri icin de yogun bir kaynak
ve ¢caba harcanmaktadir.



1.3.2.Topluma Faydal Mal ve Hizmet Uretilmesi
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Uretilen her mal ve hizmetin
genelde toplumun ozelde insanin
faydasina olup-olmadig1 meselesi
oldukc¢a tartismal bir konudur.

Insanlarin saghgina zarar verici
maddeleri iretmek faydah bir
ugras kabul edilebilir mi?



1.3.2.Topluma Faydal Mal ve Hizmet Uretilmesi

Bu ac¢idan insanlara, diger
canlilara ve tabiata zarar veren
uiretimleri gerceklestirenlerin ne
olcude bir meslek mensubu
olduklar1 ve yaptiklari islerin bir
meslek oldugu yoruma acik bir
konudur.




Alev Alath Diyor Kki;

= Alev Alatl’nin deyimiyle yasal olan
her sey helal degildir.

- Helal olmayan da ahlaki degildir.

- Her ikisi de terminolojik olarak
Islami literatiire dahildir.



Alev Alath Diyor Kki;
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Yine Alatl’ya gore, iflas eden birisinin
malvarhgini haracmezat satin almak
yasaldir ama ahlaki degildir.

Siyasilerin kanina giren isadaminin imar
ruhsati ile yaptig1 gokdelen sehrin siluetini
bozdugunda yasal bir hak kullanmis olur
ama ahlaki davranmis olmaz.



Alev Alath Diyor Kki;

e __:‘, —
Sigara icki iireticilerinin kanserojen madde |
icermesine ragmen bunu bilerek satmasi
yasaldir ama ahlaki ve helal degildir.

Insan hayatim1 kolaylastiran bir bulusu
satislarin kesada ugrayacagi gerekcesiyle
yasaklamak ya da piyasaya siirmemek
yasaldir ama yine ahlaki degildir.




1.3.3.Bir Bedel Karsihiginda Icra Edilmesi

Bugiin bir ugrasin, meslek olarak kabul
edilmesi sartlarindan biri de onun bir
bedel karsihiginda yapilmasidir.

Bir is veya ugras bir bedel (ki bu bedel
genellikle para olarak odenir)
karsihiginda yapilmiyorsa, ornegin zevk
icin yapiliyorsa onu meslek olarak
nitelendirmek mumkiin degildir.
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1.3.3.Bir Bedel Karsihiginda Icra Edilmesi

Bu tip ugrasilar bos zaman Ny T

mesguliyeti veya “Hobi” olarak
tamumlanir.

Yine yardim amaciyla veya ticret
alinmaksizin yapilacak isler, i
siireklilik arz etmeyeceklerinden, >
bu tiir ugraslar da meslek olarak
kabul edilemeyecektir.




1.3.4.Bir Meslek Teskilatina Bagh Olarak Icra
Edilmesi

Toplum hayatinin karmasikhgi ve siirekli tahrik
edilen ihtiyac¢larin karsilanmasi mecburiyeti,

meslek mensuplarimin kurumsal bir yapi etrafinda
bir araya gelmelerini zorunlu kilmaktadir.

Bu tarz orgiitlenmeler giinimuzde yasal
zorunluluk haline gelmistir. Bugiin iilkemizde yari
resmi kurum sifatiyla hemen hemen her meslegin,
mensuplarinca olusturulmus bulunan meslek




1.3.4.Bir Meslek Teskilatina Bagh Olarak Icra
Edilmesi

Ticaret ve Sanayi Odalari, Esnaf ve
Sanatkarlar Odalan seklindeki bu
kurumlar bir taraftan meslek
mensuplarimin hukukunu
korurlarken diger taraftan
toplumla/tiiketicilerle olan iliskilerin
yasal ve kabul edilebilir simirlar
icerisinde yuriutilmesini saglamaya




1.3.4.Bir Meslek Teskilatina Bagh Olarak Icra
Edilmesi

Bugiin herhangi bir meslek mensubunun
meslegini icra edebilmesi i¢cin bagh olacag
meslek teskilatina iiye olmasi zorunludur.

Bu zorunluluk uiyeye bir aidat
yiikiimliiliigiiniin yan1 sira meslegin
icrasinda uyulmasi gerekli kurallara riayeti
de zorunlu kilmaktadar.



1.3.5. Siirekli Olarak Icra Edilmesi

Suireklilikten kasit o meslegi
Icra eden kimsenin toplumda o
meslekten gecimini temin ettigi
algisini olusturmaya yetecek
kadar bir zaman arahgidar.



1.3.5. Siirekli Olarak Icra Edilmesi

Is hayatinda yaygin kabul, bir kimsenin
bir meslege sahip olmasi ve tercihine
bagh olarak o meslegi is iiretme kabiliyeti
oldugu siirece devam ettirmesidir.

Ancak bunun yani sira bazi insanlarin
belli siire bir meslegi icra ettikten sonra
baska bir meslege gecebildikleri de
gorulebilmektedir.




1.3.5. Siirekli Olarak Icra Edilmesi

Gerekli donanima sahip olunduktan sonra bu anlamda meslek
degisimleri kabul edilebilecek tiirden degisikliklerdir.

Yine bir meslegin gerektirdigi egitim alt yapisina sahip oldugu halde
ozel yetenekleri sebebiyle farkh alanlarda mesleki tercih yapan kimseler
de olabilmektedir.

Bu tip kimseler ise egitimini aldiklar1 meslegin unvani ile anilmaktan
cok mesailerini yogun olarak harcadiklari ve gelir elde ettikleri
meslekleri uizerinden tanimlanirlar.




1.3.5. Siirekli Olarak Icra Edilmesi

Bu duruma, tip egitimi almis bir
kimsenin doktorluk meslegini degil de
ses yetenegi sebebiyle miizikle mesgul
olmayi tercih etmesi verilebilir.

Bu kimse mesleki bakimdan doktor
olarak degil de ses sanatc¢isi olarak
nitelenecektir.




1.4. Meslek Kavraminin Tarihi Gelisimi

Boyle oldugu icindir ki, baslangicta
bireylerin mesleginden degil de
ailelerin mesleginden bahsedilmistir.

Zaman icerisinde insanin tabiati
kesfetme hizina bagh olarak
kullandig1 kaynaklar hem nicelik
hem de nitelik olarak artmaya
baslamstir.



1.4. Meslek Kavraminin Tarihi Gelisimi

Belli cografi bolgelerde
(Mezopotamya gibi) insanlarin
kiimelenmis olmalari
ihtiyaclarin yogunluguyla
birlikte karsilanma usullerinin
de sistemli hale getirilmesini
zorunlu kilmstir.




1.4. Meslek Kavraminin Tarihi Gelisimi

Zamana bagh olarak insan niifusunun artmasi
ihtiyaclarin gecmise gore daha diizenli tedarik
edilmesi mecburiyetini dogurmustur.

insanlar, zorunlu nitelikteki ihtiyaclarin temininde
deneme/yanilma sikhigina gore daha becerikli hale
gelmislerdir.



1.4. Meslek Kavraminin Tarihi Gelisimi

Bu ortamda farki ihtiya¢larin mal ile malin
miibadelesine/degis-tokusuna dayal olmasi
uretim ve tedarik siireclerinin daha agir
gelismesine sebep olmustur.

Ancak zamanla malin yerine degisim araci
olarak kiymetli madenlerin ve sonrasinda

da paranin kullanilmasi, tiretim ve tedarik
sureclerinin gorece daha sistemli yapilir



1.4. Meslek Kavraminin Tarihi Gelisimi
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Uretimde kullanilan esas giic
insan emegidir.




1.4. Meslek Kavraminin Tarihi Gelisimi

Insanlarin ihtiyaci olan iiriinler o alanda
uretim bilgisine sahip Kimselerin emegiyle }
karsilanmis, ulasim imkanlarinin elverdigi
dlciide basta kendi bolgeleri ve yakin '
cografyalar olmak tizere erisilebilen en
uzak bolgelere kadar ticaret yollar:
vasitasi ile ulastirilmaya cahsilmistr.




1.4. Meslek Kavraminin Tarlhl Gelisimi

Diinya nufusunun giderek artmasi dogal
olarak her alanda talebi olumlu yonde
etkilemis ve bu talebin karsilanmasina
doniik cahismalar hiz kazanmstr.

Buharh makinelerin uretimde ve
ulasimda kullanilmaya baslanmasiyla
birlikte uiretim olgusu yapisal bir evrim
gecirmistir.



1.4. Meslek Kavraminin Tarihi Gehslml

Daha once el emegine dayal, sinirh sayida
ve zaman alic1 iiretim anlayisi, makinelerin
devreye girmesiyle birlikte kendisini kisa
surede ve oldukc¢a cok sayida iiretime
birakmak zorunda kalmistir.
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Boylece insan emegi kurumsal nitelikli
tiretim birimleri (fabrika) tarafindan
kullanilmaya baslamistur.



1.4. Meslek Kavraminin Tarihi Gelisimi
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Tarihin akisi icerisinde mesleklerin bir
kismi omriini tamamlayarak
ekonomik hayattan cekilirken, yeni
ihtiyaclar yeni meslekleri
dogurmustur.

Bu siirecte etkili olan en onemli husus
kuskusuz teknolojik gelismelerdir.



1.4. Meslek Kavraminin Tarihi Gelisimi

Meslek seciminde giidiillecek ahlaki gaye, Recep Temel / Tirker Goksel
insanlara o yolda daha faydah olmaktir. e

Bu gayeye ulasabilmek uizere her meslek
dah kendi icinde bir “Ahlak Diizeni”
kurmaya calisir Ki, biz bu anlayisi
“Meslek Ahlaki” olarak nitelendiriyoruz.
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