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AFYON MESLEK YUKSEKOKULUNDA YURUTULEN
DERSLERIN PROJE CALISMALARIYLA
DESTEKLENMESI VE OGRENCI KARIYERINE ETKILERI

TURKER GOKSEL AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI, AFYON MESLEK YUKSEKOKULU
MEHMET KAHRAMAN AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI, EGITIM FAKULTESI




Ulkemizde Meslek Yiiksek
Okullarimin hizmete
sokulmasindaki ana amac;

Is diinyasinin ihtiyaci olan ara
kademe meslek elemanlarinin
ogretimini gerceklestirmektir.




Ulkemizde; yetismis ve liyakatli r ~
insan giiciine, artan rekabet = Akl
sartlarinda yasanan degisimin de ' g
etkisiyle daha fazla ihtiyac
hissedilmesi bu egitim
kurumlarina duyulan ihtiyaci da
arttirmistir.



Meslek Yiiksekokullarindaki
kaliteli egitim kosullarinin
saglanmasinda; tiim
paydaslarmin beklentilerine
uygun ¢alisma ve planlamalar
yapilmasi zorunluluk halini
almistir.



Meslek Yiuksekokullarindan
beklentiler kagit iizerinde bu kadar
degerli ve onemli iken uygulamada
bahse konu olan kurumlara gereken
onem ve 0zenin gosterildiginden
bahsedebilmek miimkiin degildir.



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerler Gelisimlerinin
Oniindeki Engeller ve Bunlarin Nedenleri

Is yasami, negatif anlamda
beklentilerinin ¢ok otesinde
Universitelerden mezun
olan bireylerle muhattap



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerler Gelisimlerinin
Oniindeki Engeller ve Bunlarin Nedenleri

Universal yasamda fakiilte
diuzeyinde egitim veren kurumlar
oncelikli tercih edilen birimler
olarak one ¢ikmakta, on lisans
egitim veren kurumlar ise
tercihler siralamasinda en son
sirada tercih ediliyor


http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=6-cYO_tjYZFoLM&tbnid=9nENfA8sV_Ki0M:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fku7u.com%2Fguncel-haber%2Funiversite-harclari-tarih-oluyor.html&ei=QwREUuuGLpHAswbxuICgBw&bvm=bv.53217764,d.bGE&psig=AFQjCNGmHvmn7sFzsnCPqR4QmKw5OtLpxw&ust=1380275637235594

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerler Gelisimlerinin
Oniindeki Engeller ve Bunlarin Nedenleri

Istihdam olusturan isletmeler
Tirkiye’nin sertifikalar
toplumuna doniismesinden
dert yanmalarina ragmen
insanlari ise alma sathasinda
on lisans mezunlarini
otekilestirme celiskisinden
kendilerini bir tirli
kurtaramiyorlar



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerler Gelisimlerinin
Oniindeki Engeller ve Bunlarin Nedenleri

Sinavsiz Gecis

Alt yapi ve uygulama alam (atolye,
derslik, laboratuvar vb.) eksikligi

Egitim stiresinin -iki yil- kisaligi
Acilan tabela Meslek Yiiksekokullari

Toplumun bilgi sahibi olmadan fikir
sahibi olmasi




Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerlerine Olumlu Etki
Yapmasi Ongériilen Bir Calisma Modeli Onerisi

Afyon Kocatepe Universitesi
Afyon Meslek Yiiksekokulu
Pazarlama programinin ders
miifredatinin dordiincu ve
son doneminin en kusatici
derslerinden birisi de Mesleki
Calisma ve Seminer dersidir



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerlerine Olumlu Etki
Yapmasi Ongériilen Bir Calisma Modeli Onerisi

Apyor Kocatepe Universitesi
Apyou Mestele (fiikesel Okubu

Bu dersin ana amaci egitimlerinin
son donemine erismis ve kisa bir
siire sonra mezun olacak olan
ogrencilerimizin mesleki bilgi ve
becerilerinin butiiniiyle derlendigi
calismalara imza atmalar

m HALKIMIZ I DAVETLIDIR




Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerlerine Olumlu Etki
Yapmasi Ongériilen Bir Calisma Modeli Onerisi

Dersin planlanmasina alt1 ay
oncesinden baslanilmakta ilk
etapta o sene irdelenecek olan
konu tespiti yapilmaktadir.
Daha sonrasinda bu konu
bashginda proje calismasini
hazirlayacak gruplarin
mensuplarinin tespiti ve alt
konu bashklarinin onerileri
alinmaktadir.

€L

2.GENCLIK CALISTAYI

BANA MARKA OLANMAYZ
ANLAT



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerlerine Olumlu Etki
Yapmasi Ongériilen Bir Calisma Modeli Onerisi

Gruplar olusturacak bireyler
belirlenirken, birbirleriyle
uyumlu cahsip
calisamayacaklarina, takim
calismasi gerceklestirmeye
yatkin olmalarina ve verimli bir
calismaya birlikte imza
atabilecek karakterde
olmalarmna buyuk 6zen
gosterilmektedir.



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerlerine Olumlu Etki
Yapmasi Ongériilen Bir Calisma Modeli Onerisi

Bir sonraki asamada proje
gorevlilerinin hangi sorularla
muhataplariyla gorusmeler
gerceklestireceklerine karar
verilmektedir




Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerlerine Olumlu Etki
Yapmasi Ongériilen Bir Calisma Modeli Onerisi

Belirlenen gruplarin her —
birinin sunumlarini nasil
uygulamaya koyacaklarma |
yonelik sinif ortaminda Rt A RS Ly S ST
ayrintili bir uygulama, ders et
saati kapsaminda biitiin
ogrencilerin katilmiyla
verilmektedir.




Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerlerine Olumlu Etki
Yapmasi Ongériilen Bir Calisma Modeli Onerisi

Bu agsama da gerceklestirildikten sonra
hangi grubun, hangi tarihte sunum
yapacagina karar verilmektedir.

B e I i rI e n e n ta kVi m d e n Sap m a Afyon Kocatepe Universitesi Bilgisayar Kuliibii tarafindan diizenlenen

2. Genglik Caligtay1’nda alaninda marka olmusg sanatgilarin yagam oykiilerinin

yasanmamaSlna azami 6zen I\'Olll‘l ;:di,ld‘igi “Bana Marka Olmay1 Anlat” sunumunda sizlerle birlikte olmaktan
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Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerlerine Olumlu Etki
Yapmasi Ongériilen Bir Calisma Modeli Onerisi

Sunumun tiim asamalar bittikten hemen
sonra sunum yapan grup elemanlari
salondan disariya c¢ikarilarak dinleyen tiim
bireylerin katilimiyla oylama
gerceklestirilmekte ve yilsonunda tiim
kamuoyunun oniinde gerceklestirilecek ‘ ~H i — RN
olan geleneksel Genglik Calistayinda £, “Bana Marka Olmay1 Anlat® /\’w
sunum yapmaya hak kazanan en basarih ;% Afyon Kocatepe Universitesi & &
dort grup belirlenmeye ¢ahisilmaktadar. wm” _ Bilgisayar Kulubil2. 2\ Gensiiica e o -
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Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerlerine Olumlu Etki
Yapmasi Ongériilen Bir Calisma Modeli Onerisi

| GOnLOK TARAFSIZ Sivas] G &‘

Afyon Kocatepe Universitesi
Afyon Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde ogrencilerimizin saha
calismalari yapmalarimi daima
onemsedik ve tesvik ettik.

Bu baglamda son alt1 y1l boyunca
Mesleki Calisma ve Seminer dersi
kapsaminda ¢calismalar
gerceklestirildi

ODAI&

PERSEMBE 15 MAYIS 2



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerlerine Olumlu Etki
Yapmasi Ongériilen Bir Calisma Modeli Onerisi

“Spor Pazarlamasi1”-14 Mayis 2007

“Bana Marka Olmayi1 Anlat”-13 Mayis 2008

“Gokkusaginin Renkleri Tiirkiye’nin Degerleri Konusuyor”- 18 Mayis 2009
“2023 Yilinda Nasil Bir Tiirkiye? -15 Mayis 2010 / 1 Haziran 2011

“Siiper Lig Gerc¢ekten Siiper mi?-10 Haziran 2012

“Tiirkiye Kitap Okuyor mu?”-18 Haziran 2013




Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerlerine Olumlu Etki
Yapmasi Ongériilen Bir Calisma Modeli Onerisi

2010 ve 2011 yillary, belirlenen konun
onemi nedeniyle olsa gerek tek bir
konuya ayrilda.

“2023 Yilinda Nasil Bir Tiirkiye?”
sorgulamasi 6grencilerimiz
tarafindan iilkemizde bu konuda soz
soyleme yetisine sahip olduguna
inandigimiz her biri birbirinden
degerli kanaat onderlerine yoneltildi
ve gorusmeler gerceklestirildi.




Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerlerine Olumlu Etki
Yapmasi Ongériilen Bir Calisma Modeli Onerisi

Bu calisma esnasinda yasanan isin ilging N T
ve sonradan takdir edilen yam ise bizim o

bu konu bashgini belirledigimiz

giinlerde iilkemizde 2023 yilina yonelik
cok yuksek perdeden soylemler
gerceklestirilmemis olunmasiydi.

Bu tiirden yasanmishklar 6grencilerimi
tebrik etmeleri bu calismada gorev alan
genc insanlara bir baska motivasyon

kapisi1 aralamis oldu.




Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerlerine Olumlu Etki
Yapmasi Ongériilen Bir Calisma Modeli Onerisi

10 Haziran 2012 tarihinde tamamladigimiz
calisma konusu ise “Stuper Lig Gerc¢ekten
Super mi?” bashgin tasiyordu.

Calisma tamamlandiktan yaklasik bir ay
sonra Turkiye’de yasanan sike siireci ve
sonrasinda Tiirkiye Super Liginin
markasal degerine yonelik tartismalarin
baslamasi bizi bir kez daha iilke
giindeminin oniinde giden, neredeyse




Cahsmaya Katilan Mezun Ogrencilerin Anket Sorularina
Verdikleri Cevaplardan Derlemeler

Hazirlanan bildirinin istenilen sonucu
saglamasi adina gerc¢eklestirilen
calismalarda gorev alan
ogrencilerimizin projelerde gorev
almalarmin onlarin gelecekteki ve su
andaki (mezun olup, istindam edilen
ogrencilerimiz) mesleki
kariyerlerinde ne tiir bir deger kattigi
yonunde acik uclu sorular
yoneltilmistir.




1-Ogrencilik doneminizde gerceklestirdiginiz proje calismasi éncesi ve hazirhk
asamasinda yasadiginiz sorunlar ve sonrasinda hissettikleriniz nelerdir?

Birinci soruya cevap veren
arkadaslarimizin biyik bir
boliimii proje calismasi boyunca
karsilasilan zorluklar siralarken;
ilgili Kisilere ulasmanin
zorlugundan, randevu almanin ve
gorusme gerceklestirmenin zaman
kisitina ugradigindan ozellikle
bahsetmislerdir.




1-Ogrencilik doneminizde gerceklestirdiginiz proje calismasi éncesi ve hazirhk
asamasinda yasadiginiz sorunlar ve sonrasinda hissettikleriniz nelerdir?

Bu calisma icin sarf etmeleri gereken
maliyetlere katlanma noktasinda
yasadiklari sorunlardan, daha once
bu tiirden bir calismaya imza
atmamis olmanin tecriibesizliginden
ama belki de en onemlisi bu tiirden
buiyuk bir ¢calismayi
gerceklestirebilecekleri konusunda
yakin ¢evrelerinin dahi kendilerine
giiven duymamasindan ise ozellikle
bahsetmektedirler.




2-Gerceklestirilen proje calismalarinin size en onemli katkisi ne
oldu?

Cevap veren katihhmcilar teorik
bilgilerin pratige doniistiiriilmesinde
bu ¢calismanin oynadigi role buyik bir
cogunlukla atifta bulunmuslardir.

Bunun yani sira cevap veren neredeyse
tim katilimcilar planh ¢calismanin
basariya biiyiik katki sagladigi
gercegiyle bu calisma vasitasiyla
yuzlestiklerini belirtmislerdir.



2-Gerceklestirilen proje calismalarinin size en onemli katkisi ne
oldu?

Ayrica bu tireden ¢calismalarin
toplum ile iletisim kurma
noktasinda da kendilerine deger
kattig1 konusunda fikir beyan
etmislerdir.

Bu soruya verilen cevaplarin
neredeyse tamaminda ise ayni
sonuc ile karsilasilmaktadar.
“Ozgiven Kazanimi.”

e



3-Meslek Yiiksekokulunda aldiginiz diger derslerin yaninda bahse konu olan
calismayi iceren “Mesleki Calisma ve Seminer” dersini nasil karsilastirirsimz?

Uciincii soruda mezun ogrenci arkadaslarimiza
calismalarim gerc¢eklestirdikleri Mesleki
Calisma ve Seminer dersinin egitim hayatlari
boyunca muhatap olduklar: diger dersler
arasinda nasil bir fark gordiiklerini sorduk.

Her seyden once biitiin katihmcilar aldiklar
tum derslerden onemli kazanimlar elde
ettiklerinin altim ¢izdikten sonra Mesleki
Calisma ve Seminer dersinin kendilerini
teoriden pratige kavusturdugunun vurgusunu
yaptilar.




3-Meslek Yiiksekokulunda aldiginiz diger derslerin yaninda bahse konu olan
calismayi iceren “Mesleki Calisma ve Seminer” dersini nasil karsilastirirsimz?

Siradan olandan sira disina cikaran
ders olarak tammmladiklar1 Mesleki
Calisma ve Seminer dersinin tiim
derslerin kendilerine verdigine
inandiklar1 kazanimlar: uygulamaya
gecirdikleri bir firsat olarak
tamimlayan katihmcilar bu dersin
kendilerine uygulama platformu
sagladigina da ayrica gondermede




4-Mezuniyetiniz sonrasinda gerc¢eklestirdiginiz proje ¢calismasinin
is yasaminiza katkisi oldu mu? Liitfen ayrintili bilgi verir misiniz?

Gerceklestirilen proje
calismasinin is yasamina
atihm ve yukselme noktasinda
katkisi olup olmadigini
sorguladigimiz soruya ise
katihhmcilarin neredeyse
tamami olumlu cevap verdiler.




4-Mezuniyetiniz sonrasinda gerc¢eklestirdiginiz proje ¢calismasinin
is yasaminiza katkisi oldu mu? Liitfen ayrintili bilgi verir misiniz?

=3

Halen istihdam edildikleri isletmelerde
tercih edilmeleri noktasinda
ozgecmislerinde bu ¢calismalarin yer
almasinin kendilerini bile sasirttigini
dillendiren katihimcilar, isletmelerdeki amir
ve patronlarinin ise on lisans egitimi veren
bir kurumda bu tiirden calismalarin




Sonuc ve Oneriler

Kurum ve kuruluslarin gunuimiiz is
yasaminda entelektiel sermaye
ihtiyaclarimm giincellemeleri onemli bir
gorev olarak algilanmalidur.

Yiiksekogretim diinyasi mezun verdigi
insan kaynaklarinin her seyden once
ulkenin is ve sosyal yasamina katki
saglamasi beklenen bir insan kaynag
insa etmesi gerektigi gercegiyle
yizlesmek ve bu gercegin geregini yapma
iradesini sergilenmek zorundadir.




Sonuc ve Oneriler

Mesleki egitimde, okul ve is yasam
isbirligi gelistirilemediginden
okullardaki egitim daima teoride
kalmakta, uygulamada basarih
sonuclar bir tirlua elde
edilememektedir.




Sonuc ve Oneriler

Meslek Yiuksekokullarinda egitim
alan ogrencilerimizin
motivasyonlarini en ust seviyede
tutacak organizasyonlar
diizenleyerek bu gencleri
yireklendirmeli ve alanlariyla
baglantili olarak donanimh insanlar
haline getirmeliyiz.



Sonuc ve Oneriler

Meslek Yiiksekokul ogrencilerine
farkh olduklarini hissettirecek,
yeterince istedikleri takdirde
basarabileceklerini Stev RivKkin’in
“Farklilas ya da Ol!” soyleminin alti
cizilerek bizatihi genclere oncelik
verilerek gerceklestirilecek
calismalar uygulamaya konmahdar.



Sonuc ve Oneriler

Daima kagit iizerinde kalan, birkac ' ;
parlak cahismanin otesinde istenilen .
ivmeyi bir turlii saglayamayan ;

Universite-Sanayi isbirligi ozellikli ve ks :
belirgin hedefler konularak mutlak 7} i *7 L&
anlamda hayata gecirilmeli Meslek Yy N

Yiiksekokulu ogrencileri bu isbirligi % -
calismalarinda hak ettikleri yerleri ’
vakit kaybetmeden alabilmelidir.



Sonuc ve Oneriler

Meslek Yiuksekokullarinda egitim alan
ogrencilerimize gecmis donemlerde
mezun olan ve toplumda belli bir kariyer
gelisi saglayan insanlar rol model olarak
sunulmahdar.

Bu ozelliklere sahip bireyler
Yiiksekokullarimiza konferans, panel vb.
organizasyonlar esliginde davet edilmeli
ve tecriibeleri halihazirda 6grencimiz
olan genclerle paylasmalarina firsat




Sonuc ve Oneriler

18 Mayis 2009 tarihinde

gerceklestirilen “Gokkusaginin

Renkleri Tiurkiye’nin Degerleri -

Konusuyor” konulu 3. Genglik ve K

Calistay: acilis konusmami su

sozlerle bitirmistim: ’
4

3

9
Son s0z; su an aranizda bu cahstayi Z;
takip eden pazarlama birinci sinif )
ogrencilerime: “Hazir olun, daha O wsR o
iyisi her zaman yapilabilir.” k i< [od f




Sonuc ve Oneriler

Gerceklestirilen her basarili program
sonrasinda meslektaslarimdan bircogu
boyle bir calismanin olusmasinda

ogrencilerimi nasil motive ettigimi {a ).\” 4 /’g L e @
o i | S s 9 | & "

sordugunda muhataplarima hep aym [ |

cevabi verdim: : = i

“Onlarin gozlerinin icine bakiyor ve
soyle sesleniyorum: Sizlere ¢ok
giiveniyorum.”




Sonuc ve Oneriler

Bizler bir insanin elinden
tutulabilecegine ama asil onemli
olanin o insanin kalbinden tutabilmesi
olduguna inanmalyiz.

Ve yine bizler degersiz insan yoktur,
degeri kesfedilememis insan vardir
yaklasimi hayata gecirmeye
calismalhyiz.




