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VERGİ MÜFETTİŞ YARDIMCISI



VERGİ MÜFETTİŞ YARDIMCISI 
OLABİLME ŞARTLARI-I

• 657 sayılı DMK’nın 48. Maddesinde nitelikleri haiz
olmak

• Sınavın yapıldığı yılın başında 35 yaşını
doldurmamış olmak

• Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmamak.

• KPSS puan türlerinden asgari puan şartını taşımak

• Daha önceki sınavlara katılmamış veya en fazla 2
kez katılmış olmak

• Sınavı duyurusu şartları ve süresine uygun başvuru
yapmak

• Sağlıkla ilgili olarak görevini devamlı yapmaya
engel bir durumu olmamak.

• Vergi Müfettişliği mesleğinin gerektirdiği nitelikleri
haiz bulunmak.



GENEL ŞARTLAR

• En az dört yıllık lisans eğitimi veren aşağıda 
belirtilen fakültelerden  veya programlardan

mezun olmak

Hukuk     İktisat    SBF      İşletme     İİBF

• Bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca 
kabul edilen yurt içi ve yurt  dışındaki 

öğretim kurumlarından birini bitirmiş olmak.



SINAV SÜRECİ

• Kamu Personeli Seçme Sınavında;

- KPSSP17,

- KPSSP18,

- KPSSP22,

- KPSSP23,

- KPSSP27,

- KPSSP28,

- KPSSP47

- KPSSP48

puan türlerinin herhangi birinden 80 ve
üzeri puan almış olmak.



GİRİŞ SINAVI

• Vergi Müfettiş Yardımcılığı «Giriş
Sınavı» iki aşamadan oluşur.

• Birinci aşaması «Yazılı» aşamasıdır.

• İkinci aşaması «Sözlü» aşamasıdır.

• Yazılı sınavda başarılı olanlar sözlü
sınava çağrılırlar.

• Yazılı sınavlar belirlenen tarihlerde
Ankara’da yapılır.

• Cumartesi-Pazar (Öğleden önce ve
öğleden sonra) 2’şer oturum olmak
üzere toplam 4 oturumda yapılır.



YAZILI SINAV-I

• Başvuru yapanlardan (KPSS’den 80’den
yukarı puan almış olup başvuranlardan) en
yüksek puan sıralamasına göre atanacak kadro
sayısının 5 katı kadar aday yazılı sınava
çağrılır.

• Örnek:175 kişi atanacaksa ilk 875 aday
arasında bulunmak gerekir. Eşit puan almış
olmaları nedeniyle son sıradaki aday sayısının
birden fazla olması halinde, bu adayların tümü
sınava çağrılacaktır.

• Yazılı sınav klasik olarak yapılır.



YAZILI SINAV-II

HUKUK GRUBU
• Anayasa Hukuku, 

• İdare Hukukunun Genel Esasları ve İdari Yargı,

• Ceza Hukuku

• Ceza Muhakemeleri Usulünün Genel Esasları,

• Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku hariç),

• Borçlar Hukuku,

• Ticaret Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku hariç).

MUHASEBE GRUBU
Genel Muhasebe,

Şirketler Muhasebesi,

Maliyet Muhasebesi,

Mali Tablolar Analizi.



YAZILI SINAV-III

İKTİSAT GRUBU

• Mikro ve Makro İktisat,

• İktisadi Düşünceler Tarihi,

• Para Teorisi ve Politikası,

• Türkiye Ekonomisi,

• Uluslararası İktisat ve İktisadi Kuruluşlar

MALİYE GRUBU

• Maliye Teorisi ve Maliye Politikası,

• Vergi Teorisi ve Türk Vergi Sistemi,

• Kamu Maliyesi.



YAZILI SINAV BAŞARI 
DEĞERLENDİRMESİ

• Yazılı sınavdan başarılı sayılmak
için;

- Grupların her birinden alınan notun
50’den,

- Bu notların ortalamasının da 65’den
aşağı olmaması gerekir.

• Bu adaylardan, en yüksek puan
alandan başlamak üzere, atama
yapılacak kadro sayısının iki katı aday
sözlü sınava çağrılır.



SÖZLÜ SINAV

• Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade
yeteneği ve muhakeme gücü

• Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi düzeyi,
davranış ve tepkilerinin mesleğe veya
göreve uygunluğu

• Bilimsel ve teknolojik gelişmelere
açıklığı

• Özgüveni, ikna kabiliyeti ve
inandırıcılığı

• Genel yetenek ve genel kültürü



SÖZLÜ SINAVI BAŞARI 
DEĞERLENDİRMESİ

•Sözlü sınavda başarılı
sayılmak için sözlü sınav
puanının 65'den az
olmaması gerekir.



«GİRİŞ SINAVI» BAŞARI 
DEĞERLENDİRMESİ

• «Giriş Sınavı» puanı, sözlü sınavda
başarılı olan adayların sözlü sınav puanı
ile yazılı sınav puanının aritmetik
ortalaması alınarak hesaplanır.

• Adayların başarı derecesi tespit
edilirken, «Giriş Sınavı» puanının eşit
olması halinde;

- Yazılı sınav puanı yüksek olan adaya;

- Yazılı sınav puanının da eşit olması
halinde, KPSS (A) puanı yüksek olan
adaya

öncelik tanınır.



ATANMA VE YETERLİK SINAVI

• «Giriş Sınavı»nı kazananlar Bakan onayı ile mesleğe «Vergi
Müfettiş Yardımcısı» olarak atanır.

• Vergi Müfettiş Yardımcıları, fiilen 3 yıl çalışmak ve
yardımcılık döneminde performans değerlendirmesine göre
başarılı olmak şartıyla yapılacak yeterlik sınavına girmeye hak
kazanırlar.

• Yapılacak «Yeterlik Sınavı»nda başarılı sayılabilmek için
«Giriş Sınavı»nda alınan puanın %30’u ile «Yeterlik
Sınavı»nda alınan puanın %70’inin toplamının 100 puan
üzerinden en az 65 puan olması şarttır.

• «Yeterlik Sınavı»nda başarılı olanlar Vergi Müfettişi olarak
atanırlar.

• «Yeterlik Sınavı»nda başarılı olamayanlar öğrenim
durumlarına, derece ve kıdemlerine uygun başka bir göreve
Genel Müdürlükçe atanırlar.



GÖREV YERLERİ

İŞBÖLÜMÜ VE UZMANLAŞMA 
Vergi Müfettişleri;

• Küçük ve Orta Ölçekli Mükellefler,

• Büyük Ölçekli Mükellefler,

• Organize Vergi Kaçakçılığı ile Mücadele,

• Örtülü Sermaye, Transfer
Fiyatlandırması

• Yurtdışı Kazançlar

Grup Başkanlıkları birimlerindenbirinde
görevlendirilebilir.



ÖZLÜK HAKLARI-I

• Müfettiş Yardımcılarına ödenen tutar, aylık, yan ödeme,
özel hizmet tazminatı, denetim tazminatı vb. gibi
unsurlardan oluşur.

• Sürekli çalışma merkezleri dışında bir yerde
görevlendirilen Vergi Müfettişleri ve yardımcılarına, yol
giderleri ile birlikte, Harcırah Kanunu hükümleri
çerçevesinde, günlük harcırah da ödenir.

• Vergi Müfettişlerine olduğu gibi Vergi Müfettiş
Yardımcılarına da kamu konutu (Lojman) tahsis edilir.

• Yurt dışında 2 yıl süreli master eğitimi ve meslekî
bilginin arttırılması amacıyla belirli bir konuda yurt
dışında 1 yıl araştırma yapma imkanı diğer özlük hakları
içerisindedir.



ÖZLÜK HAKLARI-II

• Vergi Müfettişleri vergi mevzuatı
konusunda çok iyi yetiştikleri için
özel sektörde yüksek maaşlarla
çalışma imkânlarına sahiptirler.

• Ayrıca Vergi Müfettişleri «Yeterlik
Sınavı»nı geçtikten sonra «Yeminli
Malî Müşavirlik» sınavına
girebilirler.

• Sınavı kazandıktan sonra 7 yıl daha
çalıştıkları takdirde Yeminli Mali
Müşavirlik ruhsatı
alabilmektedirler.



Yararlanılan Kaynaklar:

• Vergi Denetim Kurulu 175 Müfettiş Yardımcısı Alacak, 27.
10 2020, https://ilan.memurlar.net/ilan/54302/vergi-denetim-
kurulu-175-mufettis-yardimcisi-alacak.html, Erişim
Tarihi:03.04.2021

• Evci Zafer (Muğla Vergi Dairesi Başkanı),
https://slidetodoc.com/gelr-dares-bakanlii-mula-verg-dares-
bakanlii-zafer-2/, Erişim Tarihi:03.04.2021

Recep TEMEL
Dr. Öğretim Üyesi

Yozgat Bozok Üniversitesi, İİBF,

Maliye Bölümü

https://ilan.memurlar.net/ilan/54302/vergi-denetim-kurulu-175-mufettis-yardimcisi-alacak.html
https://slidetodoc.com/gelr-dares-bakanlii-mula-verg-dares-bakanlii-zafer-2/

