Z. PROFESYONEL ETIK
ir

TURKER GOKSEL )



CALISMANIN AMACI

2

m Profesyonel ve Kisisel
Anlamda Etik ve

m Etik Olmayan Davranmslarin
Ayirt Edilmesi




2 ONSOZ
iR

m Tarih surecinde her toplum
kendi icinde yasamini devam
ettirebilecek kurallarim
olusturmustur

m Sanayi toplumuna gecisle
beraber merkezilesme,
iliskilerin ¢cok yonlilugiiniin
olusturdugu karmasik yapida
s0z konusu iliski ve kurallar
daha da one ¢cikmaya
baslamistir




a ONSOZ
ir

m Toplumsal, ahlaki ve kiltiirel
degerler, finanssal piyasalarda
gerek karar alicilar, gerekse karar
sonucu davramslara muhatap
olanlar tarafindan ahlaki
degerlendirmelerde temel referans
kaynagi olmaktadir

m Bu tespitlerden hareketle
muhasebe denetimi
uygulamalarinda yasanan ahlaki
uyumsuzluklarin giderilmesi
gerekmektedir




ETIK NEDIR?

Herkes sahiptir




ETIK DAVRANISLA ILGILI

a5 PRENSIPLER

Diirustluk

Guvenilirlik ve tutarhhk

Soziinu yerine getirme

SEELE

Adil olmak

Baskalarmma yardim (Digergamhik)
Baskalarmma deger vermek
Vatandashk kanunlarma uymak
En iylyl aramak

Kararlarinin arkasinda durmak




4k ETIGE OLAN IHTIYAC

1R




INSANLAR NICIN ETIK OLMAYAN

s DAVRANISLARDA BULUNURLAR?
i

Kisinin Etik Standartlan
Toplumunkinden Farkli Olabilir

Kis1 Bencil Davranabilir

Birgok Ornekte Bunun Ikisi de Mevcuttur



KISININ ETIK STANDARTLARI
45 TOPLUMDAN FARKLI OLABILIR
il

Yolsuzluk

Dolandirici

Bu 1sler1 yapan bir ¢ok insan pismanlik duymaz

cunki to_ farklidir




ETIK IKILEMLER

Etik 1kilem
uygun davranisin se¢ilmesidir




ETIK OLMAYAN DAVRANISIN

a2k ICSELLESTIRILMESI
1.

Herkes Yapiyor
Kanuni 1se Etik’tir

I Oniine Cikan Sanslart Menfaat Amagh Kullanma



gk ETIK IKILEMIN COZUMU

T
1- Gergeklerin Tespiti

2. Etik Konularin Tespiti

I 3.Kimlerin Btkilendiginin Belirlenmesi



4k ETIK IKILEMIN COZUMU
|

4 Ikilemi Cozecek Kisiye
Alternatiflerin Saglanmasi

5.Her Alternatifin Sonucunun
Degerlendirilmesti

I 6. K ab NG ORNEEnm s:



4k PROFESYONEL KIMDIR?

“Sahip oldugu yetkinlikleri en iyi sekilde
kullanarak isini en iyi yapan birey”
seklinde kisaca tammmlamak yerinde olur

Sonu¢ odakli bu tanimda yer almamakla birlikte
kavramin oziinde; kurumsal baghhk, sorumluluk
duygusu gibi etik degerler yer ahr



ar IS AHLAKI

m Mesleki yonetimde global standartlarin
ortaya ¢cikmasi

m Diinya capindaki organizasyonlarin
uizerinde kendi mesleki yonetimlerini
gozden gecirmeleri yonundeki baskiyi
artirmaktadir




ar IS AHLAKI

N Goce Single Seater | J2 ¢
3wheeler ‘
Year - 1998,

By
gydhakar

Bu yiizden orgiitlerin ¢ogu;
Etik kodlar

Politikalar ve

Davramis hakkinda hazirlanmais

Yazih materyaller konularmi ¢ p i |
Inceleyip uygulamaya e
koymaktadirlar




2L IS AHLAKI

m Is etik kurallar

m Risk kontrol ve yonetim
hakkindaki objektif giiven
tizerine giiven unsuru olarak
temellendirilen

m Denetimin profesyonelligi icin
uygun ve gereklidir




IS ETIGI’NIN ILGILENDIGI ANA
a2k NOKTA
1R

= [s diinyasinin kendini siradan ve
rutin aktiveler icinde gormesidir

m Orgiitiin calisanlari ve miisterileri ile
iliskileri

m Uriinlerini tasarlama ve destekleme
yollari

m Kontratlari ele ahis sekilleri

m Hisse paylasimlar: gibi konular bir is
ortamindaki etik davranislari
belirlemede rol oynamaktadir




4k MESLEK ETIGININ GELISIMI

m Ikinci diinya savasindan sonra
Ingiltere, Almanya gibi Avrupa
uilkelerinde meslek mensuplarinin
sayisinda hizla artis olmasina karsin

m Ancak 1960°dan sonra meslek etigine
onem verilmeye ve kurallar konmaya
baslanmistir

m Almanya’da 1 Kasim 1961 yilinda
meslek yasasi kabul edilerek meslek
mensuplarina gorevlerinin bagimsizhk,
sorumluluk, sir saklama ve meslegi
reklam etmeyerek yuritiulmesi ,
hikmiini getirebilmistir




4k PROFESYONEL ETIK

m Profesyonel Etik genel etigin, 0zel bir
duruma uygulanmasidir

Profesyonel meslek sahibinin;
Topluma

Miisterilerine

Meslegin diger uyelerine ve

Kendisine karsi belli sorumluluklar:
yansitmasidir




ETIK DAVRANISLARIN
GELISTIRILMESI

m  Etik davramslarin
gelistirilmesi konusunda
g:allsan yoneticiler

m  Ucalanda 6nemle durulmasi
konusunda birlesmislerdir:

s Orgiit kiiltiiriiniin etik
degerlerini yeni calisanlara
ogretmek

m  Etik yonlendirmelerde
davranmislan etkileyen cesitli
yollar1 kullanmak

s Orgiit kiiltiiriindeki etik
davranislar:
kurumsallastirmak




PROFESYONEL ETIK
KURALLARI

Bagimsizlik, Guvenilirlik ve
Objektiflik

Genel ve Teknik Standartlar
Miisteriye Karsi
Sorumluluklar

Cahsma Arkadaslarina Karsi
Sorumluluklar:

Diger Sorumluluklar ve
Uygulamalar




b GENEL VE TEKNIK STANDARTLAR
i

m  Mesleginin teknik
standartlarimi goz onunde
bulundurmah

m Kendisini ve

B Hizmetinin kalitesini stirekli
gelistirmelidir




CALISMA ARKADASLARINA KARSI
SORUMLULUKLARI

Sk

il

m Is arkadaslaryla iyi iliskiler
kurmah ve

® Takim ruhunu
gelistirmelidir




MUSTERIYE KARSI
SORUMLULUKLAR

Miisterisine en iyi
hizmeti vermeli |_< D

g

Miisterisi ile iliskilerini <22 [
saghkh tutmahdir _ 7
v‘

4



MESLEKLERDE ETiGIN
df UYGULANMASINA DUYULAN IHTIYAC
Nl i

Isinden

bekledi rmelidir




[deal
Davranis

En Diisiik
Seviye

Standart Alt1 Davranis

STANDART DAVRANISLAR

Prensipler

Davranis
Kurallar



SONUC

m Is etigi kavram isletmelerin ve
calisanlarin faaliyetlerinde, iliskilerinde
adil, diirtist ve dogru olmasim ifade eder

m Etik konusun orgiitlerde en ¢cok
konusulan ve cekinilen, insanlarin
birbirlerine itiraf etmelerine firsat
tammmayan, incelenmesi oldukc¢a gii¢
konulardan biri olmasi bu giinde
konunun onemini korudugunun isaretidir

m Cunku etik konusu sinirlar: tam olarak
belirlenemeyen, bireylerin algilama,
kilturel deger yargilarina bagh olarak
degisebilen bir ozellik gosterir






