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LİDERLİK 

 Liderlik kavramı büyük bir değişim 
içinde.  

 Sadece Amazon.com da “lider ve 
liderlikle” ilgili 400.000 in üzerinde 
yayınlanmış kitap var. 

 21. yy liderliği asla pozisyona bağlı değil.  

 Karmaşık ve yoğun bilgiden inavasyon 
çıkarabilmeyle ilgili. 

 Geleceğin liderliği var olandan daha iyi 
bir yolu gösterebilmekle, bulmakla ve 
eyleme geçirmekle olacak.  

 

http://www.alaturkaonline.com/amazon-comda-hem-hesapli-alisveris-yapin-hemde-para-kazanin/amazon_logo/


KARAKTER 

 

 Sorunların çözümünde bireylerin 

kendi karakterlerini yansıtan 

değişkenlikte tavırlar 

sergilemeleri eşyanın 

tabiatındandır. 

 



KARİZMA 

 

 Ben bir eleştiri ruhu içinde 

değil, bir gelişim ruhu içinde 

daha iyi işler yapabilmek için, 

daha fazla çaba harcayan kişiyi 

arıyorum.  

 



SÖZ VERME 

 Sahip olduğu zamanda 

elinden gelenin en iyisini 

yapan kişi, tüm 

zamanlarda yaşamıştır. 

 



İLETİŞİM 

 Mesajlar basitleştirilmeli 

 Doğru gösterilmeli 

 Yanıt bulunmalı 

 



YETENEK 

 Gelişiminizi sürdürün 

 Mükemmellik arayışında 

olun 

 Başkalarını harekete geçirin 

 



CESARET 

 Cesaret, insan niteliklerinin 

ilkidir.  

 Çünkü o, tüm diğer nitelikleri 

güvence altına alan bir 

niteliktir.  

 



ALGI GÜCÜ 

 Konunun kökenini keşfetmek 

 

 Fırsatları katlayın 

 



CÖMERTLİK 

 Vermek, yaşamanın en yüksek 

seviyesidir. 

 

 İnsanlara öncelik verin 

 



DİNLEME 

 Liderin kulağı, insanların 

sesleriyle çınlamalıdır. 

 



OLUMLU TUTUM 

 Başarılı bir adam başkalarının 

kendisine attığı tuğlalarla bir 

bina oluşturabilen kişidir. 

 



TUTKU 

 Tutku, başarının ilk basamağıdır 

 İstek, gücünüzü arttırır 

 Tutku, sizi değiştirir 

 Tutku, olanaksızı olanaklı yapar 

 



SORUN ÇÖZME 

 Liderler, sorunu sezerler 

 Liderler, büyük resmi görürler 

 Sıkıntılı dönemlerde büyük 

amaçtan vazgeçmezler 

 



KENDİNE GÜVEN 

 Hiç kimse, her şeyi kendi yapan 

ve bunu yaptığı için tüm ödülü 

alan kişiyi büyük bir lider 

yapmaz 

 



DİSİPLİN 

 Önceliklerinizi geliştirin ve 

izleyin 

 Disiplinli bir yaşam biçiminiz 

olsun 

 Bahanelerle mücadele edin 

 Sonuçlara odaklanın 

 



VİZYON 

 Gelecek, belirgin olmadan 
olasılıkları gören kişilere aittir 

 Vizyon, işle başlar 

 Vizyon, başkalarının 
gereksinimlerini karşılar 

 


