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« Kaymakam, il¢ede hiikiimetin temsilcisi
sifat1 ile idarenin basidir.

e Ilcenin genel idaresinden kaymakam
sorumludur.

* Bakanliklarin kurulus kanunlarina ilgede
lizumu kadar teskilati bulunur.

 Bu nedenle, il¢enin en biiyiik miilki
amiri olan kaymakam,;

- Memurlarin hizmetin daha etkin ve
verimli yiriitiillmesi,

- Vatanda?larm memura daha cok

- ulagiminin saglanmasi,

- Kamu binalarmin  giivenliginin
saglanmasi

icin calisir.
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak.

Sinavin yapildig: yilin Ocak ayinin 1. giinii itibariyla
35 yasini doldurmamis olmak,

Askerlikle ilisigi bulunmamak; askerlik hizmetini
yapmig, erteletmis veya yedek smifa gecirilmis
olmak.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yazili saglik
sartlarina haiz olmak; memleketin her ikliminde is
gormeye Ve her vasita ile gezip dolasmaya kabiliyeti
bulunmak ve bu hususlarda herhangi bir engeli
olmadigi tam tesekkiillii Devlet hastanelerindeki
saglik kurullarindan alinacak raporla belgelemek.
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4 yillik lisans egitimi veren fakiiltelerin

- Uluslararas: Iliskiler, - Siyaset Bilimi
- Kamu Yonetimi, - Hukuk

- Iktisat, - Isletme

- Maliye ve Finans, - Sosyoloji

- Halkla Iliskiler Ve Tanitim - Psikoloji

boliimlerinden veya bu boliimlerden herhangi  birinin
miifredatinda yer &lan derslerin en az %80°nine sahip olan
diger boliimlerden mezun olmak veya;

* Universitelerin sosyal bilimler, miihendislik fakiilteleri ile
tarih boliimlerinde en az dort yillik lisans egitimi yapmis
ve uluslararas: iligkiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi,
hiJkullé ve iktisat alanlarinda lisansiistii egitim yapmis
Olmak.
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» Kaymakam Adaylig1 «Giris Smmavi» IKi “

asamadan olusur.
* Birinci asama «Yazili» asamasidir.
* [kinc1 asama «Sozli» asamasidir.

* Yazili sinavda basarili olanlar sozlii.
sinava cagrilirlar.

* Yazili sinav beliflenen tarihte ve .“_’;__ R 1Y
belirlenen illerde OSYM  tarafindan | i 5 [
yapilir. ’:?” JT" i

* Smav, tek oturum halinde ?raplhr Ve

toplam cevaplama siiresi olarak 150u - ) 1
dakika (2,5 saat) vertlir. Wl T
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e Yazih smav OSYM (Olcme, Secme ve'
Yerlestirme Merkezi) tarafindan yapilacaktir.

* Sinav test teknigine gore ve c¢oktan segmeh« B
sorulardan olusmaktadir.

* Adaylarin testteki sorulara verdikleri dogru ve

yanhs cevaplar ayr ayn toplanacak, dogru |

cevap sayisindan yanhs cevap sayisinin dortte =
biri cikarillarak ham puanlar elde edilecektir. &

« Sinavda adaylara,

Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir Testi: 34 soru
Alan Bilgisi Testi: ile 66 soru

Olmak iizere toplam 100 soru sorulmaktadir.

Yonu
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B Turkce (14),
e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi (4),
* Tuirkiye’nin Sosyo-Ekonomik Yapisi (10),

e Tiirkiye’de Demokratiklesme ve Insan
Haklar1 (6),

lle tlgili toplam 34 coktan se¢meli soru
sorulmaktadir.
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Anayasa Hukuku (13), OO
Idare Hukuku (18).

Tiirkiye’nin Idari Yapisi (14),

Tiirkiye’de Mahalli Idareler (9), ‘ g “

Ekonomi (Makro-Mikro) (12)

Ile ilgili coktan se¢meli 66 soru
sorulmaktadir.
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« 100 tam puan iizerinden 70 ve daha
viiksek puan alan adaylar, en yiiksek
puanli adaydan baslanarak puan
sirasina konacaktir.

/0 ve daha yiiksek puan alan
ada(}/lardan, llan edilen kadronun
(100), 4 kati olan (400) aday
milakata katilmava hak
kazanacakfr.

« 400. adayla aymi_puani_alan diger
adaylar da miulakata katilmaya hak
Kazanacaklar ve I¢isleri Bakanhgi
tarafindan  yapilacak  miilakata
cagrilacaklardir.
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Yazili Smavi’nda basarili olarak sozli miilakatlara
katilma hakki elde eden adaylar Icisleri Bakanlig
tarafindan belirlenen tarih ve yerde sozlii miilakat
cagrilirlar.

Sozlii Smav Icisleri Bakanlig: tarafindan belirlenen bir
komisyon tarafindan yapilir.

Komisyon iiyeleri Personel Genel Miidiirii, Miilkiye
Teftis Kurulu Baskan1 ve Iller Idaresi Genel Miidiirii
olmak tzere ¢ kisiden olusmaktadir. Miilakat
komisyonu baskan1 Personel Genel Miidiirtidiir.

Sozlii miilakatlarda adaylara Kaymakamlik Sinavi
konularindan sorular ile giincel hususlar1 i¢ceren sorular
sorulabilir.

Ayrica adaylarin genel kiiltiir diizeylerini 6lgmeye
yonelik sorular da sorulabilir.

YéBU
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Adaylarin «Sozlii Sinav»da basarili sayilabilmeleri i¢in
tipk1 «Yazili1 Sinav» da oldugu gibi en az 70 puan almalari
sarttir.

Kaymakam Adayligi smavimin nihai basar1 listesi, yazih
sinav_puani ile miilakat puaninin_aritmetik ortalamasi
tespit_edilerek en yiiksek puan alandan baslamak iizere
hazirlanmaktadir.

Bu siralama esnasinda nihai puanlarin esitligi halinde yazih
puana_oncelik tanmmacagi, vine esitlik olursa lisans
diplomasi __not _ortalamasi __yiiksek olana _oncelik
verilecegi belirtilmektedir.

Nihai basar1 listesindeki siralama dogrultusunda simav
ilaninda belirtilen kadro sayis1 kadar adaymm atama
islemleri yapilmaktadir.

Yedek liste ilan edilmemektedir.
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« Kaymakam adaylarmin adaylik i¢in basvurmalarindan,
kaymakam olarak atanmalarina kadar yaklasik 3 yillik
siire gegmektedir.

« Bu siire zarfinda Stajyer Kaymakamlar meslege
hazirlanirlar.

Staj Safhalar

* 11 Merkez Staji

* Kaymakam Refikligi Stajt

* Miulkiye Mifettist Refakatinde Staj
* Bakanlik Merkez Staji (Dil Kursu)
* Yurtdisi Stajt

* Kaymakam Vekilligi Stajt

* Kaymakamlik Kursu
e

Kararlilikeli CSugari...
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Sozlii, TC Igisleri Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii
konferans salonunda yapilmaktadir.

Sadece bilgi anlaminda degil, giyim kusaminiz, oturus
kalkisiniz, viicut hareketleriniz ve fiziksel olarak
yarattiginiz izlenim de dikkate almacaktir. Bundan dolay1
genel olarak miilakata her yoniiyle onem verilmesi
onerilmektedir.

Erkek adaylar i¢in siyah veya lacivert koyu renkli takim
elbiseler tercih  edilmelidir, diger renkler hos
karsilanmamaktadir.

Elbise igerisindeki goémlek tercihlerinde renk olarak
beyaz, diiz ve parlak olmayan cizgisiz bir gomlek en
idealidir.

Tamamlayict ama asir1 olmayan renkte bir kravat tercihi
yerinde olacaktir,

Yenu

CSugarpa.
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« Sakal tiras1 kesinlikle sozliiniin oldugu giiniin sabahi
yapilmalidir.

» Ayakkabinin boyali ve bagcikli olmasi durumuna
0zen gosterilmelidir.

« Kadin adaylarin ise yine koyu renkli resmi
kiyafetleri tercih etmeleri onerilmektedir.

* Uyumlu, makul ve gosterisi abartmadan makul bir
birlesimi tercih etmelidirler.

e Sa¢ dagmmik olmamali ve makyajda asiriya
ka¢gmamalar1 onerilmektedir.

* Sonug olarak diyebiliriz ki 6zensiz giyim miilakati
kaybettirebilir.
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» Sozlii gliniiniin baslangi¢ saati genelde 9.30’dur.
Ancak sozli duyurusunda farkli bir zaman
aciklanabilir.

 Bu nedenle duyuru metnini dikkatli okumak
gereKir.

e Miilakat i¢in duyuruda belirtilen saatte orada
bulunulmasi siddetle onerilir.

» Miilakatlar baslarken bekleme boliimleri vardir.
Burada kuru pasta, c¢ay ve su ikrami
bulunmaktadar.

« Ancak kesinlikle kahvalti yaparak miilakata
gidiniz ve kahvalt1 sirasinda uzun siire tok tutucu
gidalar tercih ediniz.

Kararllkle
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Aday, kapry1 calip konferans salonuna girecektir.

Kapidan girdikten sonra sozlii komisyonuna karst hafif bir bas selami
vermelidir.

Devaminda konferans salonunun birkag basamagini inip ytriidiikten
sonra kendisi i¢in ayrilmis olan bos sandalyenin yanina gelip durmali
ve personel genel miidiiriine hafifce bir bas selami vererek, hayirh
calismalar ya da 1Iyi calismalar seklinde bir ifadeyle miilakat
komisyonuyla ilk iletisimi kurmalidir.

Personel genel miidiiriinden “hos geldiniz, buyurun oturun” gibi
komutlar gelmeden aday sandalyesine oturmamalidir.

Oturmadan once ceket diigmesinin ilikli olmasi gerektigini
hatirlatalim ve otururken ceket diigmesi agilmalidir.

Oturduktan sonra aday hicbir sekilde konusmamalidir, komisyonun
sordugu soruya gerekli cevabi verip diger sorular1 beklemesi
gereklidir.
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* Bu asamadan sonra Personel Genel Midiirii miilakata “Sizi
kisaca taniyalim” ya da “kendinizi tanitir misimiz?” gibi bir
Ifadeyle baslayacaktur.

“Ben Ahmet Karakog, 1990 yilinda Sivas’in Kangal ilcesinde
dogdum. flkﬁgretimim Kangal’da, liseyi Sivas Merkez’de
okudum. 2013 yilinda Istanbul iiniversitesi Iktisat boliimiinden
mezun oldum.”

* “Babam ogretmen emeklisi, annem ev hanimi, ii¢ kardesin
IKincisiyim. Hazine ve Maliye Bakanligi’nda Vergi Miifettisi
olarak ¢calismaktayim. 2 yildwr evliyim.”

Gerek kendinizi tamittigimz ifadeler, gerekse de CV’niz
kesinlikle tutarh bilgiler icermelidir.

Arkasinda duramayacagimz gercekci olmayan bilgilere ne
CV’nizde, ne de miilakat sirasinda agzimzdan c¢ikacak
Ifadelerde basvurmayiniz.
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Adaym kendisini tanitmasiyla ilgili sorular bittikten sonra Personel
Genel Midiirii, bir ya da iki soru, veya sormus oldugu soruyu
dallandirarak gesitlendirdigi sorular yoneltebilecektir.

Diger Komisyon tiyeleri de bir ya da iki soru soracaktir ve miilakat
sireci sonlanacaktir.

Kaymakamlik sinavi miifredatinda olan sinav muhteviyati dahilinde tiim
alanlardan sorular gelebilir.

Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Mahalli Idareler, Idari Teskilat, Iktisat,
Tiirkiye Ekonomisi, Insan Haklar1 ve hatta Genel Kiiltir sorulartyla
karsilasabilirsiniz.

Son yillarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (DMK) iizerinden
sorular geldigi bilinmektedir.

Sozlii dncesi Idare Hukuku notlarma ve 6zellikle 657 DMK béliimlerine
tekrar tekrar bakmakta kesinlikle fayda vardir.

Diger 6zel dnem verilen bir alan da Mahalli Idareler’dir.

Bir il¢enin teslim edilecegi Sizlere bu alanla ilgili sorularin yoneltilmesi
kaginilmazdir., Ozellikle  Belediye Kanunu, Biiytiksehir™ Belediyesi
Kanunu ve Il Ozel Idaresi Kanunu onemlidir.
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Yine Idari Teskilat kismindan da onemli oranda sorular gelebilir.
Cumhurbagkanligi, Bakanliklar, Bagli Kuruluglari ve Hizmet
Birimleri anlaminda yetkin bilgiye sahip olunmalidir.

Ozellikle TC Igisleri Bakanligi’nin Hizmet Birimleri ve Bagh
Kuruluslari, web sitesi iizerinden ilan ettikleri mevcut projeleri vs.
gibi incelenerek, TC I¢isleri Bakanligi’na 6zel miilakat dncesinde
bir calisma yapilmasinda fayda vardir.

[dare Hukuku kisminda, idarenin Genel Esaslari, Idari Islemler,
Mali Sorumluluk, Kamulastirma, 4483 sayili Devlet Memurlarinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun 6zenle yeniden incelenmelidir.

Genel smav miifredatindaki tim konularin tizerinden gegilmesinde
fayda vardir. Mezuniyeti Iktisat boliimii olan adaylara Iktisat
alanindan sorularin gelmesi muhtemeldir.

Giincel olaylardan da sorular gelebilir. Giincel bir sorun ya da olay
hakkinda ne disiindiigiiniizii 6l¢ecek sorular gelebilir. Bu tarz
sorulara da hazirlikli olunmalidr.
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On kiside bir belki de yirmi kiside bir kiginin karsilasabilecegi 1-
2 dakikalik bir protokol konusmasi yapmaniz istenebilir.

Diyelim ki bir ilgenin kaymakami olarak bir 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami toreninde bir protokol konusmasi yapmaniz istenebilir.

Karsilasacagimiz bir soru da “Neden kaymakam olmak
Istiyorsunuz?” seklinde olabilir. Boyle bir soruya klasik tarzda
cevaplar verilebilir, cok abartil1 ve absiirt olmamak kaydiyla bir
cevap hazirlayabilirsiniz ancak kesinlikle samimi olmalisiniz.

Karsilasabileceginiz bir diger soru ise “Kaymakam olursaniz ilk
etapta hangi ¢ahismalar yapacaksinmiz, var m kafamizda bir
proje?” seklinde bir ifade olabilecektir. Bu tipte sorulara 6nceden
Ozgiin cevaplar hazirlamaniz bir sok yasamanizin Oniine
gececektir.
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« Sozlilyti Personel Genel Miidiirii “tesekkiir ederim”
diyerek sonlandiryor.

« Hemen akabinde aday da tesekkiir etmeli.

Aday konferans salonundan c¢ikmak iizere eylemine
baslamalidir artik.

Kalkarak sandalyesinin yanina gelmeli ve ayni anda
ceketini iliklemelidir. Ve hafif bir bas selami vererek
komisyona “iyi calismalar efendim” seklinde bir ifade
kurmalidar.

» Sonrasinda kapiya yonelmeli, kapiya geldiginde tekrar
komisyona donmeli ve yine bir bas selami vermeli. Bu
son eylemden sonra kapidan ¢ikmalidir.
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Yararlanilan Kaynaklar:

* I¢isleri Bakanligi, Personel Genel Miidiirligi, Kaymakam =8
Adaylart - ~Subesi, =5
https://www.icisleri.gov.tr/kurumlar/icisleri.gov.tr/IcSite/person [
el//Kaymakam%?20Adaylari%20Subesi/KAYMAKAM%Z20AD. g

SB(1).pdf, Erisim Tarihi:11.04.2021 S

2020 Igisleri Bakanlhigi Kaymakam Adayligi Girilg Sinavi
Basvuru lavuzu,
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/KY MK/kilavuz
1/092020.pdf, Erisim Tarihi:10.04.2021

Kaymakamlik Meslegi Hakkinda Bilgiler, At BT
http:/I/www.4takadem|.com/kaymakamllk—meslegl-hakklnda-
enel-
ilgiler/#:~:text:1)%2_0Ka makam%?2C%?20kanun%2C%20t%
ch é?&gz)%%%ﬁz%lﬁ,l%c k%9F(I;)g?)/oZOdol%C4%9FrudanOE/c>ZQd , D
070 oJrruya-o dymakKama7o azariar. risim
Tarihi-10.04.5021 > 4 ’ RELED [ EhlEl
Dr. Ogretim Uyesi

Kaymakamlik  Miilakatina  Yonelik  Faydali  Bilgiler, LT
https://www.vakine |t|mEcom/frontendlweb/ roclamation- Mozt < i, LIS
.pdf, Erisim Tarihi:10.04.

Maliye Boliimii
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https://www.icisleri.gov.tr/kurumlar/icisleri.gov.tr/IcSite/personel/Kaymakam Adaylari Subesi/KAYMAKAM AD.SB(1).pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/KYMK/kilavuz17092020.pdf
https://www.yakinegitim.com/frontend/web/proclamation-files/01579350599.pdf

