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Gelir Uzmanı/Gelir Uzman Yardımcılığı 
Mesleğinin Tarihi

• Maliye Bakanlığı tarafından ilk olarak 90'lı yıllarda «Gelir
Uzmanı» kadrosu oluşturulmuş ve sınavla «Gelir Uzman
Yardımcısı» olarak personel alınmıştır.

• Daha sonra uzun bir süre bu sınava ara verilerek 2003 yılında
yapılan sınavla bu unvanda personel alımına tekrar başlanmıştır.

• 2003 ve 2004 yıllarında «Devlet Gelir Uzman Yardımcılığı» ve
«Vergi Denetmen Yardımcılığı» ile birlikte ortak yapılan yazılı
ve sözlü sınavla personel alınmıştır.

• 2007 yılından itibaren ayrı olarak sınav yapılmaya
başlanmıştır.

• Gelir İdaresi Başkanlığı’na (2005 yılında kurulmuştur)
devredilen «Gelir Uzmanı» kadrosuna 2006’dan itibaren yapılan
sınav ile kurum içinden de personel atanmaktadır.
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Giriş Sınavı
• «Gelir Uzmanlığı»na sınavla, «Gelir Uzman Yardımcısı» olarak girilir

ve «Yeterlik» sınavını kazananlar «Gelir Uzmanı» olarak atanırlar.

(Mad.6)

(1) «Gelir Uzman Yardımcılığı»na atanmak için 9. maddedeki şartları

taşımak ve Giriş Sınavını kazanmak şarttır.

(2) Giriş Sınavı, ÖSYM Başkanlığınca yapılan KPSS’nda Başkanlıkça

belirlenen yeterli puanı alanlar arasında yapılır.

(3) Başkanlık, «Gelir Uzman Yardımcılığı» için KPSS kılavuzunda

belirlenen özel koşullar ve puan türüne göre tespit ve ilan edeceği puan

ve/veya sayıdaki adayı giriş sınavına çağırır.

(4) Giriş sınavı yazılı ve sözlü olmak üzere iki bölümden oluşur. Yazılı

sınavda başarı gösterenler sözlü sınava çağrılır. Her iki sınavda başarı

gösterenler «Giriş Sınavı»nı kazanmış sayılır.
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Gelir Uzman Yardımcılığı «Giriş Sınavı» 
Şartları

A) 9.Madde Şartları
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinin (A) fıkrasında

belirtilen genel şartları taşımak,

b) Üniversitelerin en az dört yıl süre ile eğitim veren Siyasal Bilgiler, Hukuk,

İktisat, İşletme ve İdari Bilimler fakülte veya yüksekokulları ile bunlara

denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurtiçi veya yurtdışındaki dört yıl

süreli fakülte veya yüksekokullardan birini bitirmiş olmak,

c) Yazılı sınavın yapılacağı yılın Ocak ayı başında 35 (2018 yılı sınav şartı)

yaşını doldurmamış bulunmak,

ç) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

d) Görevini devamlı olarak yapmaya engel bir durumu olmamak,

• «Giriş Sınavı»nı kazanamayanlar ancak iki defa daha, sonraki sınavlara

katılabilirler. (Toplam 3 defa sınava girme hakkı vardır)
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B) ÖSYM tarafından yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı’nın
KPSS (A), P48 puan türünden 70 ve üzeri not almak,

• (Genel Kültür-Genel Yetenek=120 Soru,

Hukuk-İktisat-Maliye-Muhasebe=120 Soru)

• KPSS (A) P48 puan türünden en yüksek puan almış adaydan
başlamak üzere 5 (Beş) katı aday giriş sınavına çağırılır.

C) GİB’in Yaptığı Sınavda Başarılı Olmak (Yazılı-Sözlü)

• «Giriş Sınavı»nın yapılış biçimine ilişkin usul ve esaslar Başkanlıkça
belirlenir.(Yazılı sınav test olarak yapılır)

• Yazılı sınav soruları Sınav Kurulu tarafından hazırlanır.

Sınav Kurulu, Başkanlık onayı ile Başkan veya görevlendireceği Gelir
İdaresi Başkan Yardımcısının başkanlığında, İnsan Kaynakları Daire
Başkanlığından sorumlu Daire Başkanının da katılımı ile Gelir İdaresi
Daire Başkanları, Gelir İdaresi Grup Başkanları, Vergi Dairesi
Başkanları ile Gelir İdaresi Grup Müdürleri arasından seçilecek en az
beş asil ve iki yedek üyeden oluşur.(Madde 12)
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Yazılı Sınav Konuları (Madde 14)

a) Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi

b) Hukuk Grubu d) Muhasebe Grubu

- İdare Hukuku (Genel Hükümler-İdari Yargı) - Genel Muhasebe

- Medeni Hukuk (Genel Hükümler) - Maliyet Muhasebesi

- Borçlar Hukuku - Şirketler Muhasebesi

- Ticaret Hukuku (Genel Hükümler-Şirketler-Kıymetli Evrak) - Mali Tablolar Analizi

- İcra ve İflas Hukuku (Genel Hükümler) - Ticari Hesap

c) İktisat Grubu e) Yabancı Dil (2018 Yılında Yok)

- Makro/Mikro İktisat (İngilizce, Fransızca, Almanca dillerinden

- Uluslararası İktisat birinden verilecek metnin Türkçe’ ye çevrilmesi)

- İşletme İktisadı

- Uluslararası Ekonomik İlişkiler ve Kuruluşlar

ç) Maliye Grubu

- Maliye Politikası

- Kamu Maliyesi

- Türk Vergi Sisteminin Genel Esasları
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Yazılı Sınavın Değerlendirilmesi (Madde:15)

• Yazılı sınavlar, 100 tam puan üzerinden
değerlendirilir. Bu değerlendirme sonucunda, sınav
kurulunca sözlü sınava çağrılacak adayların yazılı
sınavda en az 70 puan almış olmaları şarttır.

• Her soru 1 puan olarak değerlendirilir ve yanlış
cevaplar doğruyu götürmez.

• Yapılan değerlendirme sonucunda, en yüksek nottan
başlamak üzere sıraya konulan sınav sonuçları liste
halinde düzenlenerek sınav kurulunca imzalanır.

• Yazılı sınavda başarılı olan adaylar içerisinden puanı
yüksek olandan başlanarak yapılan liste sonucunda
her bir il için atama yapılacak ADAY SAYISININ 2
KATI SÖZLÜ SINAVA çağırılmaktadır.

• Ayrıca son sıradaki adayla eşit puanı alan adaylarda
sözlü sınava çağırılacaktır.
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Sözlü Sınavın Yapılması (Madde:17)

• Sözlü sınavda yazılı sınav konuları dikkate alınarak adayların genel olarak hukuk, iktisat, maliye ve
muhasebe bilgileri ile muhakeme gücü, bir konuyu kavrama, özetleme ve ifade etme yeteneği,
davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu, yetenek ve genel kültürü, bilimsel ve teknolojik
gelişmelere açıklığı gibi özellikleri göz önünde bulundurulur.

Sözlü Sınavın Değerlendirilmesi (Madde: 18)

Sözlü sınavda adaylara sınav kurulu başkan ve üyelerinin her biri tarafından ayrı ayrı 100 tam puan
üzerinden not verilir. Verilen bu notların aritmetik ortalaması sözlü sınav notunu teşkil eder. Sözlü sınavı
başarmış sayılmak için alınan notun 70' ten az olmaması gerekir.

Giriş Sınav Notu(Madde:19)

• Giriş sınav notu; yazılı sınav notu ile sözlü sınav notu toplamının aritmetik ortalamasıdır.

• Sınav kurulunca sınav sonuçları, notu en yüksek adaydan başlamak suretiyle başarı derecesine göre liste
halinde tespit edilerek bir tutanağa bağlanır.

• Kadro durumu ve ihtiyaca göre belirlenen yeteri kadar aday giriş sınavını kazanmış sayılır.
Notların eşitliği halinde yazılı notu yüksek olan aday öncelik alır. Yazılı sınav notu da eşit
olanların KPSS puanı yüksek olan tercih edilir.

Atama (Madde:22)

• Giriş sınavında başarılı olanlardan, kendilerine yapılacak bildirimde belirtilen süre
içinde aşağıdaki belgeleri ibraz edenler «Gelir Uzman Yardımcısı» olarak atanırlar.

• Atanılan yerlerde beş yıl süreyle çalışılması zorunludur.
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Gelir Uzmanı ve Gelir Uzman Yardımcısının Görevleri 
(Madde:4)

• Kanun, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri, Yönetmelik, Yönerge ve
diğer mevzuatta belirtilen iş ve işlemlerden kendilerine verilenleri
yapmak.

• Amirleri tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

Gelir Uzmanı ve Gelir Uzman Yardımcısının 
Sorumlulukları (Madde:5)

• «Gelir Uzmanları» ve «Gelir Uzman Yardımcıları» görevlendirildikleri
servis veya bölümde servis sorumlusu olarak görevlendirilen personel,
müdür yardımcısı veya müdür tarafından, kendilerine verilen görevlerin
mevzuata uygun olarak ve zamanında yerine getirilmesinden servis
sorumlusu olarak görevlendirilen personele, müdür yardımcısına veya
müdüre karşı sorumludurlar.

• «Gelir Uzmanı» ve «Gelir Uzman Yardımcıları» da tahakkuk ve
tahsilata ilişkin işlemlerin zamanında ve doğru olarak yerine
getirilmemesinden doğan hazine zararlarından sorumlu tutulurlar.
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«Gelir Uzman Yardımcıları»nın Yetiştirilmesi ve Yeterlik Sınavı

Yetiştirilme Amacı:(Madde:24)

a) «Gelir Uzmanlığı»nın ve idareciliğin gerektirdiği nitelikleri kazandırmak.

b) Görev alanına giren yürürlükteki mevzuat konusunda ihtisas sahibi olmalarını sağlamak.

c) Şahsiyetlerini mesleğin getirdiği niteliklere göre geliştirmek.

ç) Araştırma ve analiz yapma yeteneklerini geliştirmek.

d) Yabancı dil bilgilerinin geliştirilmesi hususunda imkân tanımaktır.

Yetiştirilme Şekli ve Esasları (Madde:25)

• Gelir Uzman Yardımcılığına atananlar Başkanlıkça «Temel Mesleki Eğitim Kursu»na tabi tutulurlar.

• Bu kurslarda öğreticiler Vergi Müfettişleri, Gelir İdaresi Daire Başkanı, Gelir İdaresi Grup Başkanı, Vergi Dairesi 
Başkanları, Gelir İdaresi Grup Müdürleri, Müdürler veya Bakanlığın diğer birimlerinde Daire Başkanı ile 
Müdürlerinden oluşur.

• «Temel Mesleki Eğitim Kursu»nda adaylar Türk vergi kanunlarının esasları ağırlıklı olmak üzere Başkanlıkça
belirlenen konularda eğitime tabi tutulurlar. «Temel Mesleki Eğitim Kursu»nda adayların başarılı olabilmeleri için
görmüş oldukları her ders sonucu yapılacak sınavlarda her dersten 100 tam puan üzerinden en az 60 puan
almaları zorunludur.

• Adaylar «Temel Mesleki Eğitim Kursu»nun sonunda ihtiyaç bulunan Vergi Dairesi Başkanlıkları veya İl
Defterdarlıkları gelir birimlerinde en az bir yıl süre ile stajyer olarak çalıştırılırlar. Staj çalışmaları sonunda
yanlarında staj yaptıkları birim amirleri, adayın çalışmaları ve genel davranışları hakkındaki görüşlerine yer
verdikleri "Staj Değerlendirme Belgesini" düzenleyerek atamaya yetkili amire gönderirler.
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Yeterlik Sınavı (Madde:27)
• Yeterlik sınavı «Gelir Uzman Yardımcıları»nın görev ve yetki alanlarını ilgilendiren

yürürlükteki mevzuat ve uygulamasını, araştırma, inceleme yöntemlerini öğrenip
öğrenmediklerini mesleğin gerektirdiği diğer bilgi ve nitelikleri kazanıp
kazanmadıklarını saptamak için yapılan sınavdır.

• Yeterlik sınavı yazılı ve sözlü olmak üzere iki bölümden oluşur.

Yeterlik Sınavına Çağrılma (Madde:28)
• Gelir uzman yardımcısı olarak adaylıkta geçen süre dahil üç yıl çalışanlar, en az iki

ay önce bildirilmek suretiyle yeterlik sınavına çağrılırlar. Üç yıllık süreye ücretsiz
izinli geçen süreler dahil değildir.

Yeterlik Sınav Konuları (Madde:30)
• 178 sayılı Maliye Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında KHK, 5345 sayılı Gelir

İdaresi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun, 7/9/2005 tarihli ve 25929
sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Vergi Dairesi Başkanlıklarının Kuruluş ve Görev
Yönetmeliği, 24/12/1994 tarihli ve 22151 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Vergi
Daireleri Kuruluş ve Görev Yönetmeliği, Vergi Daireleri İşlem Yönergesi

• Vergi Hukuku

• Gider Kanunları

• Muhasebe
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Yeterlik Sınavının Değerlendirilmesi (Madde:31)
• Yeterlik sınavının yazılı ve sözlü bölümleri sınav kurulunca ayrı ayrı değerlendirilir. Yazılı, sözlü ve genel

yetişme notları 100 tam puan üzerinden verilir. Yazılı sınav konularının her birinden en az 60 puan
alınması zorunludur. Yazılı sınavda başarılı olanlar sözlü sınava çağırılır. Sözlü sınavda başarılı olmak
için en az 60 puan alınması şarttır. Başarı derecesi yazılı ve sözlü notu ile stajyerlik döneminde alınan
genel yetişme notunun aritmetik ortalaması alınarak bulunacak nota göre belirlenir.

• Genel yetişme notu, Başkanlıkça düzenlenen kurs ve seminerlerde alınan notların ortalaması ile stajyer
olarak maiyetinde çalışılan amirlerin verecekleri mütalaalar da dikkate alınarak yapılacak genel
değerlendirme sonucunda verilecek notun ortalamasından oluşur.

• Sınav kurulunda Gelir Uzman Yardımcılarının yeterlik yazılı, sözlü sınav notları ile genel yetişme notuna
göre başarı ve başarısızlıkları tespit edilir. Sonuçlar başarı sırasına göre bir tutanağa bağlanır.

Yeterlik Sınavını Kazanamayanlar (Madde:32)

• Stajyerlik süresi sonunda yapılan yeterlik sınavında başarısız olan Gelir Uzman Yardımcıları yeniden
yeterlik sınavına alınmazlar.

• Yeterlik sınavını kazanamayanlar ile haklı bir özrü olmaksızın katılmayanlar Gelir Uzmanlığına
atanamazlar ve Gelir Uzman Yardımcılığı ile ilişkileri kesilerek, Başkanlıkça durumlarına ve
derecelerine uygun başka bir göreve atanırlar.

Gelir Uzmanlığına Atanma (Madde:33)

Yeterlik sınavında başarı gösteren Gelir Uzman Yardımcıları, Gelir Uzmanı Olarak atanırlar.
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